
Закључак 

-У вези са доставом Обавештења о потреби реализације више мера Трећег циклуса Плана 
интегритета 2021-2024.године. 

По достави напред наведеног Обавештења, Општинска управа Кладово донела je 2 акта и то: 

1. Правилник о управљању сукобом интереса запослених у Општинској управи Кладово и  

2. Решење о одређивању лица за вршење надзора над спровођењем Правилника о управљању 
сукобом интереса запослених у Општинској управи Кладово. 

Што се тиче Области Управљање кадровима у оквиру Мера побољшања за управљање ризиком од 
корупције, није могуће спровести мере које се односе на успостављање система награђивања 
запослених, због ограничења успостављених законским решењима који регулишу ову област. 

Када је у питању област вођења статистике увећања плате и према полу, одређено је лице за вођење 
овакве врсте статистике. 

Што се тиче заједничке области -Информационо-технолошка безбедност, све мере се предузимају у 
складу са важећим позитивно-правним прописима и у складу са опремом и финансијама којима 
тренутно располажемо. 

У Кладову, 12.07.2023.године 

 

Мирослава Милошевић Марковић 


