
НАЦРТ ПРОГРАМА УНАПРЕЂЕЊА ПОЛОЖАЈА МЛАДИХ 

ОПШТИНЕ КЛАДОВО ЗА ПЕРИОД 

2024.-2027. ГОДИНЕ 

КЛАДОВО 

  

КЛАДОВО, 2024. година



2  

                                                         САДРЖАЈ    

1. УВОД 4 

1.1. УВОДНА РЕЧ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ.................................................................................................... 4 

1.2. ОМЛАДИНСКА ПОЛИТИКА И ЗНАЧАЈ ПРОГРАМА....................................................................................... 5 

1.3. ПРОЦЕС ИЗРАДЕ ПРОГРАМА...................................................................................................................... 5 

1.4. ПЛАНСКИ И ПРАВНИ ОСНОВ...................................................................................................................... 5 

1.5. ПЛАНСКИ ОКВИР....................................................................................................................................... 7 

2. АНАЛИЗА ТРЕНУТНОГ СТАЊА 9 

2.2. ДЕМОГРАФСКИ ПОДАЦИ И МИГРАЦИОНИ ТРЕНДОВИ.................................................................................................. 9 
2.3. ОБРАЗОВАЊЕ И ЗАПОШЉИВОСТ МЛАДИХ.......................................................................................................... .... 10 
2.3.   СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА И ЗДРАВЉЕ МЛАДИХ...........................................................................................................  14 
2.4. АКТИВИЗАМ И УЧЕШЋЕ МЛАДИХ У ДРУШТВУ.......................................................................................................  16 
2.5. ОДРЖИВИ РАЗВОЈ И ЕКОЛОГИЈА.............................................................................................................................  17 

3. КЉУЧНИ ПАРТНЕРИ У СПРОВОЂЕЊУ ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ........................................ 18 

4. SWOT AНАЛИЗА................................................................................................................................... 26 

5. АНАЛИЗА ПОТРЕБА МЛАДИХ И ДЕФИНИСАЊЕ ПРОБЛЕМА............................................ 27 

5.1. АНАЛИЗА ПОТРЕБА МЛАДИХ............................................................................................................................. ......... 27 
5.2. АНАЛИЗА ПРОБЛЕМА............................................................................................................................. .................... 37 

6. ОПШТИ ЦИЉИ ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ ЗА ПЕРИОД 2024.–2027. ГОДИНА.............................38 

6.1. ПОСЕБАН ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ЗАПОШЉИВОСТ МЛАДИХ................................................................. 38 
6.2.  ПОСЕБАН ЦИЉ: МЛАДИ СУ АКТИВНИ УЧЕСНИЦИ ДРУШТВА НА СВИМ НИВОИМА..................................................... 38 
6.3.  ПОСЕБАН ЦИЉ: УНАПРЕЂЕНИ ЗДРАВИ СТИЛОВИ ЖИВОТА И БЕЗБЕДНОСНА КУЛТУРА МЛАДИХ................................ 39 

7. МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА........................................................................................................ 40 

7.1.  ПРАЋЕЊЕ ИМПЛЕМЕНТАЦИЈЕ ПРОГРАМА................................................................................................................  40 
7.2.  ЕВАЛУАЦИЈА ПОСТИГНУТИХ РЕЗУЛТАТА...................................................................................................................  41 
7.3. ПРОЦЕС РЕВИЗИЈЕ ПРОГРАМА............................................................................................................................. .... 41 

8.  ЗАКЉУЧАК.............................................................................................................................................. 41 

 

 
 

 

 

 

 



3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Акроними и скраћенице 

 

 

 

ЗОМ- Закон о младима ("Сл. гласник РС", бр. 50/2011 и 116/2022 - др. закон) 

ЗПС- Закон о планском систему Републике Србије ("Сл. гласник РС", бр 30/2018) 
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1. Увод 

 

 
 

1.1. Уводна реч председника општине 

 
 

 

 

Млади људи представљају будућност Kладова. Улажући у развој и напредак младих 

људи, улаже се у бољу и лепшу будућност за све нас. 

Програм за унапређење младих је један од приоритетних докумената општине Кладово.  

Снага овог документа је у томе што је израђен на основу исказаних потреба, идеја и 

очекивања, али и критика и проблема младих људи. Планиране активности и мере покренуће 

системске и организоване промене у складу са жељама наших младих суграђана, који 

представљају главну покретачку снагу нашег друштва. 

Општина Кладово ће настојати да младим људима пружи боље услове за живот, што је 

предуслов за спречавање одласка младих суграђана у друге градове и иностранство. Кроз 

програме подршке, афирмише се и укљученост у јавне политике и креирање демократског 

друштва по мери будућих доносиоца одлука. Отварање простора за изражавање креативних, 

иновативних идеја и модерних ставова, трансфер знања и стваралачке енергије и снаге 

младих, тежи ка конвергенцији у нове, лепше визуре Кладова. 
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1.2. Омладинска политика и значај Програма 
 

  

Развој и унапређење политике младих на територији општине Кладово реализује се кроз 

Канцеларију за младе која је основана 2008. године. Омладинска политика општине Кладово 

окренута је ка стварању адекватних услова за развој младих људи и њихов напредак. Највећи 

потенцијал општине Кладово представљају млади који су активни и равноправни учесници у 

свим сферама друштвеног живота. Програм за унапређење положаја младих општине 

Кладово представља основни инструмент за унапређење положаја младих, помоћи ће нам да 

отклонимо уочене проблеме и постигнемо жељене циљеве, како би се младима обезбедили 

бољи услови за образовање, запошљавање, учешће у друштвеним и политичким процесима и 

простор за развијање њихових талената и идеја. Развој и напредак младих људи представља 

кључни корак ка бољем, перспективнијем и здравијем друштву. Програм за унапређење  

положаја младих на територији општине Кладово за период 2024.–2027. године представља 

оквир за активности које ће бити спроведене у наредне три године, с фокусом на унапређење 

свих области које су битне за развој младих људи, спорта, образовања, здравог живота, 

информисања, културе, равноправности и др. Као кључни актери у процесима израде јесу 

млади људи и њихове потребе, идеје, визије. 

 

1.3. Процес израде програма 

 
Процес израде програма креће од истраживања положаја младих људи на територији 

општине Кладово. На основу анализе постојећег стања, консултације са младима, 

представницима омладинских организација, институцијама и другим релевантним актерима у 

општини Кладово долази се до закључка о тренутном стању младих у смислу њихових 

потреба, предлога и промена које би било пожељно спровести у будућем периоду. На основу 

резултата предвиђени су одређени циљеви и у оквиру циљева адекватне активности чија се 

реализација предвиђа у одређеном временском периоду. Процес је био транспарентан, са 

циљем да се обезбеди укључивање свих заинтересованих страна и рефлектују потребе и 

приоритети младих у општини Кладово. 

 

 

1.4. Плански и правни основ 
 

Правни основ за доношење Програма за унапређење положаја младих општине Кладово 

2024. - 2027. године (у даљем тексту: Програм) заснива се на чл. 10. и 38. Закона о планском 

систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18), члану 12. Закона о младима 

(„Службени гласник РС”, број 50/11 и 116/2022 – др.закон). 

 

Позитивно законодавство релевантно за област омладинске политике како на државном 

тако и на локалном нивоу, у Републици Србији, обухвата следеће прописе:  
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• Закон о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18) 1

 Овим законом се уређује плански систем Републике Србије, односно управљање 

системом јавних политика и средњорочно планирање, врсте и садржина планских докумената 

које у складу са својим надлежностима предлажу, усвајају и спроводе сви учесници у 

планском систему, међусобна усклађеност планских докумената, поступак утврђивања и 

спровођења јавних политика и обавеза извештавања о спровођењу планских докумената, као 

и сходнa примена обавезе спровођења анализе ефеката на прописе и на вредновање учинака 

тих прописа. Предметним законом је између осталог уређен појам, структура и садржина 

докумената јавних политика, без обзира на ниво власти на којем се доносе.  

У конкретном случају, Стратегија унапређења положаја младих за период 2023.- 2027. 

(као најзначајнији документ јавне политике на локалном нивоу у предметној области) донета 

је на основу одредаба наведеног закона и то: 

 - у складу са чланом 13. Закона о планском систему у погледу структуре обавезних 

елемената које стратегија треба да садржи; 

 - у складу са чланом 23, у погледу усклађености са планским документима донетим на 

републичком нивоу и нивоу аутономне покрајине на чијој се територији налазе (искључиво 

уколико се ЈЛС налази на територији аутономне покрајине), при чему се водило рачуна о 

изворним надлежностима ОПШТИНЕ/ГРАДА и аутономне покрајине у домену планирања, 

прописаних Уставом и законом;  

- у складу са чланом 38, којим је прописано да документ јавне политике јединице локалне 

самоуправе усваја скупштина јединице локалне самоуправе, изузев уколико је другачије 

прописано посебним законом. 2 

 

• Закон о младима („Службени гласник РС”, бр. 50/11 и 116/22 – др. закон)  

 

Овим законом се дефинишу оквири и услови за подршку младима у организовању, 

друштвеном деловању, развоју и остваривању потенцијала на личну и друштвену добробит, 

структуре омладинског сектора, права, обавезе и одговорности у зависности од одговарајућег 

нивоа власти, афирмација аутономије омладинских удружења, удружења за младе, савеза и 

кровних савеза. Закон о младима по први пут јасно дефинише јавни интерес у областима 

омладинског сектора на републичком, покрајинском и локалном нивоу. Када је у питању 

локални ниво, Закон о младима утврђује да се финансирање потреба и интереса младих у 

јединици локалне самоуправе врши у складу са интересима и потребама сваке ЈЛС посебно, 

као и њеним економским могућностима.3 Нарочито је исказана важност остваривања потреба 

и интереса младих у областима омладинског сектора када се ради о обезбеђивању услова за 

учешће младих у изради и спровођењу локалног акционог плана за младе, подстицању 

младих да активно учествују у друштвеним токовима кроз афирмацију и подршку 

омладинским активностима, омладинском раду и неформалном образовању, оснивању и раду 

канцеларија за младе, клубова за младе, омладинских центара и др, подстицању младих да 

учествују у спровођењу омладинске политике, укључујући изградњу капацитета њихових 

удружења и савеза, као и стварање услова за активно и квалитетно провођење слободног 

времена младих, бављење спортом, неговање здравих и безбедних стилова живота, 

спровођење волонтерских активности, организацију обука, семинара и манифестација од 

значаја за запошљавање и усавршавање младих, те и других видова организованог и 

смисленог учешћа младих у раду јавних институција (на пример школски и студентски 

парламенти). Јасно је утврђено и да се средства за остваривање наведених, као и других, 

потреба и интереса младих обезбеђују у буџету ЈЛС. 

 

 
2 Закон о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18) 
3 Закон о младима („Службени гласник РС”, бр. 50/11 и 116/22 – др. закон) 
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1.5. Плански оквир  
 

Плански документи од посебне важности за спровођење омладинске политике и самог 

Програма су следећи: 

 

• Стратегија Европске уније за младе за период 2019. – 2027. 

 

Савет Европске уније је усвојио Стратегију Европске уније за младе за период 2019. – 

2027. (2018/C 456/01) којом се пружа оквир циљева, приоритета, кључних подручја и мера за 

сарадњу у оквиру политике за младе, који је намењен свим релевантним чиниоцима, уз 

дужно поштовање њихове надлежности и начела супсидијарности.4 

 Реализацијом активности планираних Стратегијом, тежи се стварању услова који ће 

омогућити: 

 - пружање подршке младим људима да изграде сопствени живот, уз подстицање њиховог 

личног развоја и аутономије, повећање отпорности младих на изазове и пружање подршке у 

изградњи животних вештина како би функционисали у свету који се постојано мења; 

 - подстицање младих да буду активни грађани и стварање услова који ће им то 

омогућити, грађана који су солидарни и носиоци позитивних промена које су усаглашене са 

вредностима ЕУ и европским идентитетом; 

 - унапређења политика које имају утицај на младе у свим секторима, посебно у области 

запошљавања, образовања, здравља и социјалне инклузије; 

 - допринос у искорењивању сиромаштва младих и свих форми дискриминације, уз 

подстицање социјалне инклузије.5 

 

 

• Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године 

(„Службени гласник РС”, број 9/2023),  

 

Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године ( у даљем 

тексту Стратегија), представља најзначајнији плански документ за спровођење омладинске 

политике. Стратегијом је дефинисан један општи и пет посебних циљева, као и мере чијом ће 

реализацијом бити остварени утврђени циљеви. Приликом израде Програма за унапређење 

положаја младих општине Кладово за период 2024.-2027. узети су у обзир општи и посебни 

циљеви Стратегије, као кровног планског документа у области омладинске политике. 

Стратегија има 1 општи циљ: Унапређен квалитет живота младих и 5 посебних циљева: -  

- Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и 

континуирано се спроводи; 

- Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и 

функционални у свим ЈЛС;  

- Млади су активни учесници друштва на свим нивоима;  

- Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и 

компетенције, који доводе до социјалног и економског осамостаљивања;  

- Створени услови за добро здравље, безбедно окружење и социјално благостање 

младих.6 

 

 
 

4 Стратегија Европске уније за младе за период 2019 – 2027. 
5Стратегија Европске уније за младе за период 2019 – 2027. 
6Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године („Службени гласник РС”, број 9/2023),  

Стратегија развоја здравља младих у Републици Србији („Службени гласник РС”, број 104/06), 
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• Стратегија развоја здравља младих у Републици Србији („Службени гласник РС”, 

број 104/06), 

 

Стратегија развоја здравља младих у Републици Србији у погледу унапређења здравља 

младих, укључујући и оспособљавање младих за бригу о сопственом здрављу, препознаје 

неколико кључних опредељења као што су: - промоција здравља младих и примарна 

превенција; - развој партнерских односа и јачање законске регулативе. У овој стратегији, 

нарочито је истакнута потреба да се свим младим људима обезбеди сет здравствених услуга 

које су: поверљиве и квалитетне, засноване на потребама младих, а које обављају 

мотивисани, пријатељски расположени и едуковани здравствени радници у безбедном 

окружењу за младе и у чијем планирању, спровођењу, праћењу и оцењивању млади имају 

кључну улогу.7 

 

 

• Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године 

(„Службени гласник РС”, број 18/2021 и 36/2021-испр) 

 

 Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године за свој 

општи циљ има Успостављен стабилан и одрживи раст запослености заснован на знању и 

достојанственом раду, чији ће се степен достизања између осталог мерити и повећањем стопе 

запослености и стопе активности младих жена и мушкараца, као и смањењем стопе 

незапослености младих жена и мушкараца. Поред наведеног, посебан циљ - Унапређен 

положај незапослених лица на тржишту рада, предвиђа умањење стопа NEET за младе, као и 

платног јаза између младих мушкараца и жена. Наведена стратегија, као посебну меру 

предвиђа Побољшање положаја младих на тржишту рада, а поред ње предвиђа и унапређење 

услуга каријерног вођења и саветовања за младе, унапређење заштите младих са статусом 

детета без родитељског старања, односно незапослених младих који су били у домском 

смештају, хранитељским и старатељским породицама, унапређење и проширење обука и 

радних пракси за повећање запошљивости младих, итд.8 

 

 

 

• План развоја општине Кладово („Службени лист општине Кладово бр. 6/2023“) 

У складу са Законом о планском систему План развоја локалне самоуправе је плански 

документ најширег обухвата и највишег значаја за јединице локалне самоуправе (ЈЛС). План 

развоја је дугорочни документ развојног планирања који за период од најмање седам 

година усваја Скупштина ЈЛС на предлог надлежног извршног органа. 

 

План развоја општине Кладово за период 2023.-2030. године, представља стратешки 

документ развојног планирања највишег реда. У њему су предвиђене мере и активности које 

ће допринети унапређењу свеобухватног квалитета живота грађана и зауставити негативне 

миграције и створити средину у којој млади људи желе да остану и да учествују у 

економском развоју општине. 

Кроз овај документ предвиђени су приоритетни циљеви који се тичу положаја младих и 

њиховог развоја а то су: Приоритетни циљ 1.3. Унапређен систем образовања и 

 
7 Стратегија развоја здравља младих у Републици Србији („Службени гласник РС”, број 104/06), 
8Стратегија запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник РС”, број 

18/2021 и 36/2021-испр) 
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предшколског васпитања и мере:  

 

МЕРА 1.3.1. Унапређење система основног и средњег образовања. 

МЕРА 1.3.2. Унапређење постојеће и развој нове спортске инфраструктуре. 

МЕРА 1.3.3. Проширење капацитета за потребе предшколског образовања и васпитања. 

МЕРА 1.3.4. Унапређење постојећих механизама за повећање квалитета живота младих. 

 

 И Приоритетни циљ 1.4. Одрживо коришћење и вредновање културно историјске 

баштине подразумева меру:  

 

МЕРА 1.4.1. Креирање и реализација нових садржаја намењених младима и осталим 

грађанима.9 
 

2. Анализа тренутног стања 

 

2.2.Демографски подаци и миграциони трендови 

 

Према првим резултатима Пописа становништва, домаћинстава и станова 2022. године, 

на територији општине Кладово живи 18.002 становника. Број становника у општини 

Кладово смањио се за 12,75% у периоду 2011-2022. године. Општина Кладово је имала 20.635 

становника по попису из 2011. године, односно број становника се смањио за 2.633 

становника. У односу на попис из 1991. године, становништво општине се смањило за 13.879 

становника или 43,5%, што је скоро четвртина становништва. Општина Кладово бележи 

неповољне демографске тенденције услед укупне и природне депопулације.(Табела бр.1)10 

 

  Табела бр. 1. Општи подаци 

Регион 

Област 

град-општина 

 

Површина
11 км2 

    Број        

насеља 

Становништво 2022. 

              укупно 

Регион Јужне и Источне Србије 26.248 1.973 1.421.177 

Борска област 3.507 90 103.007 

Бор 856 14 41.280 

Кладово 629 23 18.002 

Мајданпек 932 14 14.663 

Неготин 1.090 39 29.062 

 Извор: Општине и региони у Републици Србији, РЗС, 2022. 

Поређењем броја становника у периоду 1991 - 2022. године, запажа се да број становника 

на територији општине Кладово има тенденцију оштријег пада у односу на републички или 

обласни ниво (Табела бр.2).12 

 
9 План развоја општине Кладово(„Службени лист општине Кладово бр. 6/2023“) 
10 Општине и региони у Републици Србији, РЗС, 2022 

 
12 Упоредни преглед становништва, подаци за период 1991-2011; Први резултати пописа становништва 2022., 

Републички завод за статистику 
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Табела бр.2. Негативан тренд кретања становништва, 1991-2021 

Територијална јединица Кретање укупног становништва 

1991. 2002. 2011. 2022. 

Република Србија 7.822.795 7.498.001 7.186.862               6.690.887 

Регион Јужне и ИсточнеСрбије 1.940.252 1.753.004 1.563.916 1.421.177 

Борски округ 178.718 146.551 124.992 103.007 

Општина Кладово 31.881 23.613 20.635 18.002 

 

 

 

    

 

 

 

Табела бр.3 Становништво према старосним групама и полу13 

Велики број младих 

људи напушта  

Кладово након 

завршетка средње 

школе и одлази у 

веће градове зарад 

наставка 

школовања. 

 Често се 

дешава да тамо где 

наставе школовање 

наставе да граде и 

свој живот, нађу 

посао, оформе 

породицу. 

Такође велики 

утицај на младе 

људе има и 

чињеница да у 

сваком већем граду 

постоји и више 

избора када је посао 

у питању, те се и млади који не уписују високе школе одлучују да своју потрагу за послом и 

бољим животом опробају у неком већем месту. 

   

 

2.3. Образовање и запошљивост младих 
 

Основно образовање деце на територији општине Кладово спроводи се у пет основних 

школа, које се налазе у Кладову, Подвршкој, Корбову, Брзој Паланци и Текији (ОШ „Вук 

Стефановић Караџић“ Кладово, ОШ „Љубица Јовановић Радосављевић“ Подвршка, ОШ 

„Хајдук Вељко“ Корбово, ОШ „Стефанија Михајловић“ Брза Паланка и ОШ „Светозар 

Радић“ Текија), са 14 подручних одељења и укупно 1.008. ученика. 

 

 
13 Извор: Кладово, Профил 2024. година РЗС. 
 

 

Становништво према 

старосним групама и 

полу  2022-2023. год 

 

2022. 

 

2023. 

 Ж М Ж М 

Деца старости до 6 год 

(предшколски узраст) 

 

412 

 

400 

 

404 

 

393 

Деца старости 7—14 

година (узраст основне 

школе) 

 

473 

 

 

557 

 

 

467 

 

 

550 

 

Деца старости од 15-18 

година (узраст средње 

школе) 

283 

 

288 278 297 

     

Деца узраста 0-17 година 

Број младих 15-29 година 

1100 

980 

1183 

1121 

1073 

960 

1165 

1101 

 

 

Радни контингент 

становништва (15—64 

година) 

 

4821 

 

5113 

 

4714 

 

5004 

 

     

Укупан број становника  8937 8572 8791 8447 
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    Табела бр. 4 Основне школе и ученици на нивоу основног образовања14 

Основне школе — матичне школе 5  (2023) 

Основне школе — подручна одељења 14  (2022) 

Ученици уписани у основне школе — матичне школе    

у ниже разреде (I — IV) 388  (2022) 

у више разреде (V — VIII) 537  (2022) 

Ученици уписани у основне школе — подручна одељења    

у ниже разреде (I — IV) 74  (2022) 

у више разреде (V — VIII) 0  (2022) 

Нето стопа обухвата основним образовањем (%) 94,9  (2023) 

Ученици који су завршили 8. разред основне школе 144  (2023) 

Стопа завршавања основне школе (%) 97,3  (2023) 

Стопа одустајања од школовања у основном образовању 

(%) 

1,0  (2022) 

Број деце обухваћене основним образовањем за децу са 

сметњама у развоју и инвалидитетом 

  9  (2023) 

Број одраслих обухваћених основним образовањем   0  (2023) 

       

 

Основним образовањем се на територији општине Кладово бави и Основна музичка 

школа „Константин Бабић“ која је са радом почела 1969. године. Наставу реализује у 

просторијама ОШ „Вук Караџић” у Кладову (матична школа) и у ОШ „Стефанија 

Михајловић” у Брзој Паланци (издвојено одељење). Сваке године око 160 ученика упише 

школу. Настава је организована на 5 одсека: клавир, хармоника, гитара, виолина и труба. 

Ученици ове школе освајају бројна признања и медаље на разним такмичењима и сваке 

године се рекорд у броју освојених медаља повећава, што сведочи о преданом раду и труду 

како деце тако и наставног тима.15  

У Кладову се налази истурено одељење Специјалне школе „12. септембар“ из Неготина. 

на, коју похађају деца са сметњама у развоју. 

Средње образовање у општини Кладово организовано је кроз рад Средње школе Кладово, 

настале спајањем Техничке школе и Гимназије. 

Број ученика у школама се перманентно смањује, средином осамдесетих је више од 2.000 

ученика похађало школу, а последњих година свега око 850 ученика. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
14 http://devinfo.stat.gov.rs/SerbiaProfileLauncher/files/profiles/sr/1/DI_Profil_Kladovo_EURSRB002002001002.pdf 
15 https://www.danas.rs/kultura/kladovo-bravo-za-kladovsku-muzicku-skolu-konstantin-babic/ 
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Табела бр 5. Средње образовање на територији општине Кладово16 

Средње школе 1  (2023) 

Ученици уписани у средње школе     409  (2023) 

Обухват деце средњим образовањем (%) -  - 

Ученици који завршавају средњу школу 114  (2023) 

Стопа завршавања средње школе (%) -  - 

Стопа одустајања од школовања у средњем 

образовању (%) 

0,0  (2022) 

Број деце обухваћене средњим образовањем за децу 

са сметњама у развоју и инвалидитетом 

0  (2023) 

 

Средња школа Кладово броји неколико различитих образовних смерова : гимназија, 

електротехничар енергетике, економски техничар, машински техничар за компјутерско 

конструисање, кувар, механичар грејне и расхладне технике. Најмлађи образовни смер је 

смер за кувара, који је раније постојао само у Зајечару. Смер за кувара оправдао је своје 

постојање чињеницом да је представник Средње школе Кладово освојио друго место у 

престижној конкуренцији, где су се за освајање медаља бориле 32 угоститељске школе.17 

 

Табела бр 6. Регистрована запсленост према полу и општини пребивалишта18 
  

Период 

 

 

2023/IVквартал 

 

2023/Ivквартал 

 

2024/Iквартал 

 

2024/IIквартал 

Пол укупно  мушко женско укупно  мушко женско укупно  Мушко женско укупно      мушко  женско 

 

 

Регион јужне и 

источне Србије 

 

 

 

 

442542 

 

 

 

 

 

 

241960 

 

 

 

 

 

 

200582 

 

 

 

 

 

 

441850 

 

 

 

 

 

 

240825 

 

 

 

 

 

 

201025 

 

 

 

 

 

 

439817 

 

 

 

 

 

 

239871 

 

 

 

 

 

 

199946 

 

 

 

 

 

 

440835  

 

 

 

 

 

 

    2 40705  

 

 

 

 

 

 

 200130  

 

 

 

 

       Боркса 

област 

 

 

 

34696 

 

 

 

20622 

 

 

 

14074 

 

 

 

34782 

 

 

          

20670

  

 

 

14111 

 

 

 

34693 

 

 

 

20626 

 

 

 

14067 

 

 

 

    35042 

 

 

 

       20827  

 

 

     14215 

 

 

               Бор  

 

 

 

16798 

 

 

 

10246 

 

 

 

6552 

 

 

 

17022 

 

 

 

10375 

 

 

 

          6647

  

 

 

16959 

 

 

 

10330 

 

 

 

6629 

 

 

 

17251  

 

 

      10539  

 

 

         6712  

 

 

 

        Кладово 

 

 

5187 

 

 

      2952

  

 

2235 

 

 

5124 

 

 

2925 

 

 

2199 

 

 

5089 

 

  

2910 

 

 

2179 

 

 

5081) 

 

 

    2869

  

 

 2212  

 

 

       Мајданпек 

 

 

5028 

 

3149 

 

 

 

1879 

 

5000 

 

3135 

 

 

1865 

 

 

 

5010 

 

3145 

 

 

1865 

 

5052) 

 

 

3153  

 

1899  

 

        Неготин 

 

 

7683 

 

4275 

            

3408

  

 

7636 

 

4235 

 

          3401

  

 

7635

  

 

 

4241 

 

3394 

 

7657 

 

    4266

  

 

3391 

 

 

 

Међутим како на глобалном, државном нивоу, тако и на локалном један од највећих 

проблема је незапосленост. Настојање младих да напусте свој родни град узроковано је 

управо недостатком радних места. Одлазак младих било ван земље било у велике градове 

 
16 http://devinfo.stat.gov.rs/SerbiaProfileLauncher/files/profiles/sr/1/DI_Profil_Kladovo_EURSRB002002001002.pdf 
17 https://tvkladovo.com/uspesni-nastupi-kladovskih-srednjoskolacamarko-barbulovic-drugi-u-srbiji/ 
18Републички завод за статистику,  
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(Ниш, Београд) у највећој мери проузрокован је немогућношћу да се пронађе адекватно 

запослење. Млади љди су неспремни да раде и ван свог занимања, док је са друге стране 

присутна спремност младих да уз нешто већа примања, без пријаве у радни однос раде 

одређене послове. Посебан разлог за бригу јесте чињеница да су млади људи доста пасивни 

када је у питању потрага за послом. 

 

Останак младих људи је приоритет, те општина Кладово већ годинама у сарадњи са 

Националном службом за запошљавање реализује Програм подстицаја запошљавања младих 

„Моја прва плата“. За четврти циклус програма „Моја прва плата“ за 9 позиција колико је 

огласило 7 послодаваца из приватног и јавног сектора из општине Кладово пријавило се 9 

кандидтата са средњим образовањем.19 Програм спроводи Национална служба за 

запошљавање уз подршку Министарства за рад, запошљавање и социјална питања, 

Министарства финансија, Министарства омладине и спорта, Канцеларије за информационе 

технологије и електронску управу и Привредне коморе Србије.20 

 

   Табела бр.7- Незапослена лица по полу и годинама старости у месецу децембру 2023. год.21 
Незапослени према старости и полу 

  Укупно  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-65 

Укупно 1329 29 

 

103 

 

122 

 

104 

 

117 

 

117 

 

179 

 

183 

 

189 

 

186 

Жене 710 13 

 

54 

 

60 

 

58 

 

65 

 

61 

 

93 

 

100 

 

113 

 

93 

         

 

 
Учешће назапослених према старосним групама и полу у укупном броју незапослених, 2023 

 
Табела бр.8 - Незапослена лица према полу и дужини тражења посла у децембру 2023.године 

Незапосленост лица по трајању незапослености 

  Укупно  

До 3 

месеца 

3-6 

месеци 

6-9 

месеци 

9-12 

месеци 

1-2 

године 

2-3 

године 

3-5 

године 

 

5-8 

година 

8-10 

година 

 

 

Преко 

10 

 

година 

Укупно 1329 152 103 77 53 150 120 159 121 79 315 

Жене 710 78 47 37 35 77 57 85 68 42 184 

        Извор: НСЗ  

 
19 https://tvkladovo.com/za-program-moja-prva-plata-prijavilo-se-sedam-poslodavaca-iz-kladova/ 
20 https://tvkladovo.com/za-program-moja-prva-plata-prijavilo-se-sedam-poslodavaca-iz-kladova/ 
21 НСЗ 

127 127
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Највећи број незапослених су неквалификована лица, затим лица III и IV степена стручне 

спреме. Учешће жена и мушкараца у укупном броју незапослених лица који немају 

квалификацију је скоро иста. Код незапослених лица са IV,  VII-1 и VII-2 степеном стручне 

спреме учешће жена у односу на мушкарце износи око 60% и више. 
 

        Табела бр. 9 - Незапослена лица према степену стручне спреме у месецу децембру 2023.године 

Незапослена лица према степену стручне спреме  

  Укупно  I II III IV 

у

V VI VII-1 

 

VII-2 

Укупно 1329 633 55 226 320 7 34 51 3 

Жене 710 339 32 102 185 2 18 30 2 

        Извор: НСЗ 

 
                                          Графички приказ незапослених лица према степену стручне спреме и полу 

 

2.3. Социјална заштита и здравље младих 

 

На подручју општине Кладово постоји више установа за социјалну заштиту 

становништва: Центар за социјални рад, Завод за социјално осигурање и слично. 
Табела бр. 10  

 

 

 

 

 
                                                     677 

 стање на дан 31.12. 

 Извор: Републички завод за социјалну заштиту 

 

 

 

 
                                                                                                           Жене                мушкарци 

 
Укупан број корисника социјалне заштите на евиденцији Центра за социјални рад, 2022. године22 

 

 

 
22 Профил, август 2024. година Кладово. 
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укупно жене

Укупан број корисника социјалне заштите на евиденцији Центра за 

социјални рад 
1279 (2022) 

Удео корисника социјалне заштите у укупној популацији (%) 7,3 (2022) 

Број стручних радника у Центру за социјални рад** 6 (2022) 

Однос броја корисника социјалне заштите и стручних радника Центра за 

социјални рад 
213 (2022) 

Однос броја становника и стручних радника Центра за социјални рад 2892 (2022) 
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Центар за социјални рад у Кладову почео је са радом шездесетих година прошлог века, и 

све до 2020. године радио у неусловним просторијама (бараци), када је направљена 

функционална зграда у којој запослени у центру имају адекватне услове за рад, а корисници 

боље услове за остваривање својих права.23 

 

У склопу Здравственог центра Кладово ради Дом здравља, који од 1962. године врши 

здравствену заштиту становништва општине Кладово и Општа болница Кладово. 

Интегрисани здравствени информациони систем (ИЗИС) примењује се у Здравственом 

центру у Кладову и издвојеним секторским амбулантама. 

Дому здравља Кладово постоје организоване следеће медицинске службе: 

- општа медицина са кућним лечењем 

- хитна медицинска помоћ 

- здравствена заштита деце 

- стоматолошка здравствена заштита. 

У Општој болници су организоване следеће службе: 

- интерна медицина са хемодијализом 

- општа хирургија 

- онкологија 

- педијатрија 

- гинекологија и акушерство 

- поликлиничке делатности. 

Немедицинске службе у Здравственом центру чине одељења: економско-финансијских 

послова; правних, кадровских и општих послова; техничких послова и припремања хране. 

Према броју становника по једном лекару, ситуација је на територији општине Кладово 

боља од просека Републике, Региона и Борског округа. Ово је последица повећања броја 

лекара у претходним годинама и континуираног смањења броја становника због ниског 

природног прираштаја и миграције становништва ка већим срединама у Србији и 

иностранству. 

Табела бр. 11. 

Основни подаци, 2021. 

 

Број лекара 65 

Број лекара на 1 000 становника 3,7 

Лекари - здравствена заштита деце (на 1 000 становника) 
1,2 

Лекари - здравствена заштита школске деце и омладине (на 1 000 становника) 
1 

Лекари - здравствена заштита одраслог становништва (на 1 000 становника) 
1 

Број стоматолога 3 

Стоматолози - стоматолошка заштита деце, школске деце и омладине (на 1 000 

становника) 

 

Лекари - здравствена заштита жена (на 1 000 становника) 

Број фармацеута 

 

 

 

 

 

 

 

0,7 

 

 

0,12 

2 

Извор: Институт за јавно здравље Србије 

 

Здравствени центар Кладово је установа која се бави очувањем здравља младих људи. У 

оквиру другог Пројекта развоја здравства Србије 2018. године, Општа болница је опремљена 

 
23https://www.minrzs.gov.rs/sr/aktuelnosti/vesti/otvoren-novi-centar-za-socijalni-rad-u-kladovu 
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најсавременијим линеарним акцелератором (апарат за зрачење пацијената) и ЦТ симулатором 

(скенер). Општа болница је опремљена и новом опремом за офтамологију, а 2019. године 

пуштена је у рад нова брахитерапијска машина (максимално зрачење пацијенткиња, уз 

поштеду околног здравог ткива). На тај начин цео Борски округ и источна Србија имају 

могућност лечења и дијагностике без листе чекања и одласка ка већим центрима. Константно 

се врши усавршавање лекара, а планирана је комплетна обнова болнице, споља и изнутра. 

Развој здравствене установе и њено опремање умногоме су утицали и на мотивацију младих 

људи који се опредељују за лекарску професију, да након завршене специјализације остану и 

своју каријеру граде у свом граду.24 
Очувању здравља и промоцији здравог начина живота младих на територији општине 

Кладово доприноси Спортски савез општине Кладово, који спроводи различите активности 

којима промовише спорт, такмичарски дух, тимски рад. Спортски савез реализује различите 

врсте спортских такмичења једна од многих јесу и: фудбалски караван „AmiralBet 3×3“, 

атрактивно такмичење Strongman Saveza Srbije - „Open cup Srbije“ и турнире у кошарци, 

фудбалу, на којима учествује велики број младих људи.25 

Спортски савез oпштине Кладово, сваке године проглашава најбоље у спорту и физичкој 

култури и на тај начин мотивише младе људе да се укључе у све спортске активности које се 

одвијају на територији општине Кладово. Општина Кладово средствима која се издвајају из 

буџета, континуирано улаже у спортске терене, опрему, али и реконструкцију и опремање 

постојећих терена у граду и Месним заједницама, како би спортистима и рекреативцима 

омогућила боље услове за одржавање тренинга.26 

 

 

  

2.4.Активизам и учешће младих у друштву 

 
Учешће младих у креирању политике и ставова у друштву омогућено је кроз постојање 

Канцеларије за младе општине Кладово. Канцеларија за младе основана је 2008. године и 

током свог постојања реализовала је више различитих активности кроз које афирмише развој 

младих људи и њихове свести. Канцеларија за младе налази се у простору који је у 

потпуности опремљен за рад (компјутерски, канцеларијски). 

Основни мотив оснивања КЗМ у нашој општини је стварање услова за квалитетнији 

живот младих људи, побољшање њиховог положаја и омогућавање њиховог активног учешћа 

у доношењу одлука које директно или посредно утичу на њихов живот. Потребе младих 

људи су разноврсне зависно од узраста, уверења, схватања и других фактора. Важан 

предуслов је имати у виду њихове снове и планове везане за будућност.  

Канцеларија за младе је 2022. године, под покровитељством општине Кладово у сарадњи 

са Туристичком агенцијом организовала музички догађај поводом обележавања Дана младих. 

Такође многе волонтерске акције као и манифестације спроведене су кроз ангажовање 

Канцеларије за младе.   

Канцеларија за младе општине Кладово је између осталог учествовала на првом 

Међународном омладинском самиту „Отворени свет“, на Златибору, у организацији 

Фондације „Заједно за младе-проф. др. Даница Грујичић“. „Отворени свет“ је квалитетним 

програмом и актуелним темама, за четири дана трајања самита, окупио око 3.000 студената 

из више од 40 земаља.  Представници Канцеларије за младе Кладово били у прилици да чују 

најеминентније експерте који су говорили о бизнису, стартапу, туризму, маркетингу, 

 
24 План развоја општине Кладово за период 2023.-2030. година 
25https://kladovo.org.rs/category/desavanja/ 
26https://kladovo.org.rs/desavanja/10711/nagradjeni-najbolji-u-sportu-i-fizickoj-kulturi/ 
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здравству, спорту, дипломатији, енергетици, екологији.27 

  Изузетан понос за општину Кладово представља учешће младих људи у спровођењу 

хуманитарних акција. Кроз реалзизацију и организовање хуманитарних акција млади људи 

развијају осећај емпатије и саосећања. Током 2022. године спроведена је хуманитарна акција 

„Од срца до срца“, путем које је прикупљен новац од продаје слаткиша и прослеђен 

породици која је одабрана од стране Центра за социјални рад.28 

 Млади општине Кладово су уз подршку Канцеларије за младе реализовали и 

волонтерску акцију сређивања градске плаже и том приликом исказали своју солидарност и 

настојање да допринесу развоју и напредку своје општине. 

 КЗМ током рада сарађује са многим установама које су релевантне за омладинско 

деловање на локалном нивоу. Неке од тих установа су: Туристичка организација, Црвени 

крст, Дом културе, удружења итд. 

 Улагањем у младе људе, улаже се у будућност друштва, тако да Канцеларија за младе 

у свом раду има пуну подршку локалне самоуправе.  

 

 

 

2.5.Одрживи развој и екологија 
 

Општина Кладово препознаје туризам као важног покретача локалног економског 

развоја. Међутим, и поред природних и створених услова и атрактивности заштићених 

природних и културних добара туризам још увек није значајан фактор привредног развоја, 

будући да потенцијали нису довољно активирани и искоришћени. 

Кладово због свог специфичног положаја на Дунаву, представља важно чвориште за 

туристичка кретања која би комбиновала речни и копнени саобраћај. Најзанимљивији је 

простор Тврђава Фетислам - Марина - Језеро, који чини јединствену природну и културну 

целину, а од значаја је за општину Кладово, али и читав ђердапски регион и источну Србију. 

Ова целина представља значајан основ за развој туристичких активности и самим тим је 

идеална за инвестирање, пре свега, у услужне делатности. 

Општина Кладово располаже изузетним потенцијалима и веома занимљивим 

туристичким дестинацијама и објектима за развој туризма.29 

Одржавање и очување животне средине представља приоритет општине Кладово, 

Међутим, млади су недовољно укључени у иницијативе за одрживи развој и заштиту животне 

средине. Потребно је више едуковати младе људе о значају очувања животне средине и о 

томе како свако својим начином живота могу утицати на побољшање квалитета очувања 

животне средине. 

 

 

 

 

 

 
27 https://kladovo.org.rs/desavanja/4520/kladovljani-ucesnici-samita-otvoreni-svet/ 
28 https://www.danas.rs/vesti/drustvo/kladovo-humanitarna-akcija-od-srca-srcu/ 
29 План развоја општине Кладово за период 2023.-20230. година. 
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3. Кључни партнери у спровођењу политике за младе 

 

СЕКТОР ОПИС СТАЊА 

Локална 

самоуправа 

Општина Кладово је територијална јединица у којој грађани 

остварују право на локалну самоуправу у складу са Уставом. 

Локална самоуправа општине Кладово организована је у складу 

са Законом о локалној самоуправи, Статутом општине Кладово, 

Одлуком општинске управе Кладово и другим законским актима 

и одлукама општине Кладово. 

 

Органи локалне самоуправе општине Кладово су: 

Скупштина општине Кладово, Председник општине Кладово, 

Општинско веће и Општинска управа. 

Као посебан орган, у складу са законом којим се уређује 

правобранилаштво, орган Општине је и Правобранилаштво 

општине Кладово. 

Скупштина општине је представнички орган који врши 

основне функције локалне власти, утврђене Уставом, законом и 

Статутом општине. Скупштину чине одборници, који се бирају 

на непосредним изборима, тајним гласањем. На нивоу општине 

Кладово у сазиву Скупштине општине Кладово учествује 28 

одборника од чега су 18 одборника и 10 одборница. 

 Скупштина општине има председника. Председник 

скупштине општине организује рад Скупштине општине, сазива 

и председава њеним седницама. Председник Скупштине 

општине представља и заступа Скупштину општине пред свим 

међународним и домаћим субјектима, организацијама и телима. 

Председник Скупштине општине има заменика који га замењује 

у случају његове одсутности и спречености да обавља своју 

дужност. Заменик председника Скупштине општине бира се и 

разрешава на исти начин као и председник Скупштине општине. 

Скупштина општине има секретара који се стара о обављању 

стручних послова у вези са сазивањем и одржавањем седница 

Скупштине општине. 

Председник општине је извршни орган општине. Бира се из 

редова одборника, на време од четири године, тајним гласањем, 

већином гласова од укупног броја одборника Скупштине 

општине. Председник општине има заменика који га замењује у 

случају његове одсутности и спречености да обавља своју 

дужност. Председник општине представља и заступа општину и 

врши друге послове утврђене законом, Статутом општине и 

другим актима Општине. 

Општинско веће је извршни орган општине. Општинско 

веће чине председник општине, заменик председника и 7 

чланова Општинског већа. Председник општине је председник 
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општинског већа. Заменик председника општине је члан 

општинског већа по функцији. Општинско веће своје послове 

обавља у складу са важећим законским прописима и Статутом 

општине. 

Општинска управа, као јединствен орган, врши управне 

послове у оквиру права и дужности општине и одређених 

стручних послова за потребе Скупштине општине, председника 

општине и општинског већа. Општинска управа организује се у 

више организационих јединица. Број, назив и области за које се 

образују одељења управе утврђује се актом о организацији 

општинске управе. Радом Општинске управе руководи начелник 

Општинске управе.  

 

Канцеларија за младе је основана 2008. године, поседује 

адекватан простор опремљен савременом опремом за рад. Кроз 

свој рад и ангажовање координатора, Канцеларија за младе је 

спровела велики број различитих активности. Све активности су 

окренуте ка младима и њиховом просперитету. Неке од 

активности су: 

- подстицање мадих да организују, удружују и учествују у 

друштвеним токовима, 

- послове заштите интереса младих и помоћ у остваривању 

њиховог интереса, 

- сарадња са омладинским организацијама и удружењима 

и помоћ омладинским организацијама и удружењима у 

њиховом раду, 

- подстицању и остваривање сарадње која се односи на 

омладинску улогу младих на територији општине 

Кладово 

Социјална заштита Центар за социјални рад је главни носилац и реализатор 

активности из делокруга социјалне заштите и социјалне 

политике у општини. То је установа чији се рад заснива на 

мултидисциплинарном стручном раду кроз примену различитих 

метода и облика социјалног, педагошког, психолошког и 

правног рада. 

Центар се стара о обезбеђивању права грађана утврђених 

Законом о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне 

сигурности грађана, и то: материјално обезбеђење породице; 

додатак за помоћ и негу другог лица; помоћ за оспособљавање за 

рад, смештај у прихватилиште, установу, другу породицу; 

услуге социјалног рада, једнократне помоћи.  

Центар за социјални рад, када је заштита деце и младих у 

питању, пружа посебну заштиту за следеће категорије: 

- децу без родитељског старања; 

- децу из породице са поремећеним породичним односима; 

- децу и младе са поремећајем у понашању. 

Образовање  

Организација основног образовања 

 

Образовање деце се на територији  општине Кладово одвија 

у пет основних школа, које се налазе у Кладову, Подвршкој, 
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Корбову, Брзој Паланци и Текији. ОШ „Вук Стефановић 

Караџић“ Кладово (752 ученика), ОШ „Љубица Јовановић 

Радосављевић“ Подвршка (42 ученика), ОШ „Хајдук Вељко“ 

Корбово (56 ученика), ОШ „Стефанија Михајловић“ Брза 

Паланка (80 ученика) и ОШ „СветозарРадић“ Текија (30 

ученика). 

Основна музичка школа „Константин Бабић“ почела је са 

радом 1969. године. Наставу реализује у просторијама ОШ „Вук 

Караџић” у Кладову (матична школа) и у ОШ 

„СтефанијаМихајловић” у Брзој Паланци (издвојено одељење). 

Сваке године око 160 ученика упише школу. Настава је 

организована на 5 одсека: клавир, хармоника, гитара, виолина и 

труба.  

У Кладову се налази истурено одељење Специјалне школе 

„12. септембар“ из Неготина, коју похађају деца са сметњама у 

развоју. 

 

Средње образовање 

 

Средње образовање се на територији општине Кладово 

одвија у Средњој школи Кладово. Смерови су: гимназија, 

електротехничар енергетике, економски техничар, машински 

техничар за комјутерско конструисање, кувар, механичар грејне 

и расхладне технике. Средња школа броји 376 ученика која су 

распорођени у 18  одељења. 

 

 

Предшколска установа 

 

Предшколска установа „Невен“ Кладово данас има укупно 

19 група, распоређених у два објекта. Објекат 1 установе има 12 

група (4 јаслене, 3 старије, 1 средња и 4 групе узраста у години 

пред полазак у школу), а објекат 2 установе има 7 група (2 

јаслене, 2 средње и 3 млађе групе). У фази изградње се налази 

трећи објекат предшколске установе „Невен“. 

 

Национална служба 

за запошљавање 

Национална служба за запошљавање пружа младима 

посебне мере подршке нефинансијске и финансијске природе 

ради лакшег проналажења посла. 

Нефинансијске мере су: 

- Једнодневне обуке за активно тражење посла за младе од 

трећег до седмог степена стручне спреме; 

- Једнодневне мотивационе обуке за младе без 

квалификација или нискоквалификоване (без школе и са 

завршеном основном школом); 

- Петодневне обуке у клубу за тражење посла; 

- Учешће на сајмовима запошљавања; 

- Информисање и саветовање о могућностима развоја 

каријере; 

• Финансијске мере: 

- Стручна пракса; 
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- Обуке за тржиште рада; 

- Обуке за познатог послодавца; 

- Субвенција за самозапошљавање; 

- Субвенције послодавцима за новозапослена лица. 

У сарадњи са локалном самоуправом Филијала НСЗ Кладово 

је претходних година спровела мере и програме подршке 

запошљавања младих кроз стручну праксу, кроз програм Владе 

„Моја прва плата“. 

Здравство Здравствени центар Кладово пружа здравствене услуге у 

циљу превенције болести и повреда сваком појединцу, породици 

и заједници, као и лечење, рехабилитацију и 

двадесетчетворочасовну хитну медицинску помоћ на територији 

општине. 

       У склопу Здравственог центра Кладово ради Дом здравља, 

који од 1962. године врши здравствену заштиту становништва 

општине Кладово и Општа болница Кладово. 

Интегрисани здравствени информациони систем (ИЗИС) 

примењује се у Здравственом центру у Кладову и издвојеним 

секторским амбулантама. 

• У Дому здравља Кладово постоје организоване следеће 

медицинске службе: 

• општа медицина са кућним лечењем 

• хитна медицинска помоћ 

• здравствена заштита деце 

• стоматолошка здравствена заштита. 

У Општој болници су организоване следеће службе: 

• интерна медицина са хемодијализом 

• општа хирургија 

• онкологија 

• педијатрија 

• гинекологија и акушерство 

• поликлиничке делатности. 

 

Немедицинске службе у Здравственом центру чине одељења: 

економско-финансијских послова; правних, кадровских и 

општих послова; техничких послова и припремања хране. 

У обављању делатности Дом здравља спроводи здравствену 

заштиту: 

• На спречавању, откривању, сузбијању и лечењу 

заразних болести и других акутних и хроничних 

болести, повреда и поремећаја здравља, посебно од 

већих социјално-медицинског значаја, 

• На планирању породице и развијању хуманих и 

одговорних односа међу половима, 

• Спроводи мере здравственог васпитања на 

формирању понашања која воде унапређењу и 

очувању здравља, 

• Истражује и открива узроке и појаве ширења 

обољења и повреда као и начина и мере њиховог 

спречавања, сузбијања, раног откривања, ефикасног и 

квалитетног лечења, рехабилитације и спречавање 
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инвалидности, 

• Прати и спроводи стручно и научно утаначене методе 

дијагностике, лечења и рехабилитације и др, 

• Спроводи програме здравствене заштите. 

Култура На територији општине Кладово установе културе 

репрезентују Библиотека „Центар за културу“ Кладово, 

Археолошки музеј „Ђердап“ и Етно насеље Брза Паланка. 

 

Центар за културу Кладово је установа поливалентног 

типа коју је основала Општина Кладово новембра 1996. године, 

правно наслеђујући, претходне две установе „Дом културе“ и 

„Дом омладине“. Установа је непрофитна и основна делатност је 

културно образовна и уметничка. 

Центар се бави библиотечком делатношћу, организовањем и 

дифузијом позоришних представа, концерата свих жанрова 

музике, приказивањем филмова у биоскопу, балeтских и 

оперских представа, организовањем кљижевних промоција, 

трибина, семинара, курсева, симпозијума, модних ревија, 

фестивала, манифестација, смотри, издаваштво, научно- 

образовна делатност, изложбена-галеријска продукција 

сопствених програма, аматерско стваралаштво и професионално 

сценска делатност. 

Кроз подршку бројним уметницима, аматерима и 

професионалцима, Центар за културу Кладово, настоји да 

својим програмским активностима промовише и унапреди значај 

културних вредности на подручју општине, и то како 

организовањем квалитетних културних садржаја, гостовањм 

истакнутих и признатих уметника, тако и подстицањем и 

подршком различитих облика уметничког стваралаштва свих 

друштвених слојева и категорија локалног становништва. 

Програми се организују у два физички одвојена објекта. Дом 

културе (1976. година) и Дом омладине (1984. година), 

амфитеатар на Дунавском кеју и плато Дома омладине у центру 

града (за летње програме.) 

Археолошки музеј Ђердапа у Кладову представља значајна 

сведочанства о разнородним културама праисторијског, римског 

и средњовековног периода на Дунаву. Основан је с циљем 

интегралне заштите археолошке баштине Дунава у области шире 

регије Гвоздена Врата – Ђердап и целовитог представљања и 

промоције овог значајног наслеђа. Један је од ретких 

специјализованих музеја у Србији, један од два археолошка 

музеја. Отворен је 1996. године у објекту наменски грађеном за 

музеј, по чему се такође издваја од осталих музеја у Србији. 

Конституисање Археолошког музеја Ђердапа као 

специјализованог музеја ове регије, представља један од 

најзначајнијих реализованих циљева Научно-истраживачког 

пројекта Ђердап. 
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Богато културно-историјско наслеђе које је Римско царство 

оставило током I и почетком II века нове ере на данашњој 

територији општине Кладово, почиње Трајановом таблом, 

наставља се путем Виа Траиан до Диане - римског каструма, и 

завршава местом где је цар Трајан премостио Дунав саградивши 

прелелепни мост. Трајанов мост је изграђен у невероватно 

кратком периоду од 103. до 105. године и повезивао је Горњу 

Месију и Дакију, данашњу Србију и Румунију. Трајанова табла, 

Диана и Трајанов мост су непокретна културна добра од 

изузетног значаја. 

Средњовековна тврђава Фетислам (XVI век) налази се на 

улазу у град из северозападног правца, на самој обали Дунава. 

Тврђава Фетислам је непокретно културно добро од великог 

значаја. 

 

Цивилни сектор На територији општине Кладово делује значајан број 

удружења која се залажу за напредак и развој општине Кладово 

у различитим друштвеним областима. На територији општине 

Кладово има 40-так регистрованих удружења грађана које 

покривају области заштите животне средине, културе, социјалне 

и дечије заштите и деловања у ванредним ситуацијама.  

Образована су и удржења која спроводе пројекте у 

областима културе, очувања културне и историјске традиције, 

очувања и подстицање народног стваралаштва и народних 

обичаја и промоције општине Кладово. 

Нека од тих удружења су: 

Савез инвалида рада Србије- Општинска организацјија 

Кладово; 

Удружење за помоћ особама ометеним у развоју „Нада“; 

Удружење грађана „Занес“ 

Институт за одржив развој и јавно здравље; 

Феријални клуб „Текија“; 

Креативни студио „Путоказ“; 

Књижевни круг Кладово; 

Организација резревних војних старешина општине 

Кладово; 

Центар за хумано деловање „Логотера“; 

Удружење српско-руског пријатељства „Кларус“; 

АКУД „Сипски вез“; 

Удружење грађана одгајивача голубова српских 

високолетача СС- 157 „Ђердап“; 

Удружење грађана одгајивача голубова српских 

високолетача „Ђердап-Прво“ срб-157; 

ДВД Кладово; 

Савез пензионера Србије- Удружење пензионера општине 

Кладово; 

Савез удружења бораца НО рата СРС-СУБНОР; 

Удружење грађана „МЕТРОНОМ“; 

АКУД „Полет“; 

Фитнес спортско удружење „Спартакус“; 

Удружење домаћа радиност „МИСИЈА КРЕАТИВА 
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КЛАДОВО“; 

Удружење „Задужбинара Петровог села“; 

Удружење љубитеља природе „Дивљина“; 

Удружење привредника „Ђердап“; 

Удружење грађана одгајивача голубова српских 

високолетача СС-157 „Фетислам“; 

Асоцијација за развој туризма, екологије и пољопривреде 

општине Кладово „Артепок“; 

Удружење виноградара и воћара општине Кладово; 

Удружење „Концензус“; 

Удружење грађана „Траг“; 

Удружење „Центар за образовање и развој Магента“; 

Друштво пчелара „Кладово“; 

Друштво пчелара „Ђердап“; 

Ловачко удружење „Мали јастреб“ Брза Паланка. 

 

„Полет“ је културно-уметничко друштво основано 1948. 

године у Кладову. Од оснивања Друштво даје велики допринос у 

очувању и неговању богатог народног и културног стваралаштва 

и један је од носилаца културног и уметничког живота града и 

околине. 

Данас је профил друштва углавном фолклорни и броји 140 

чланова разврстаних у пет ансамбла различитог узраста. На 

репертоару друштва су око 15 кореографија наших еминетних 

кореографа које изводи први ансамбл и још десетак 

кореографија у извођењу дечјих ансамбала. 

Визија друштва је посвећеност деци и омладини и њеној 

културној едукацији, те враћању правим уметничким 

вредностима која се огледа у традиционалној култури. 

Улога ангажованих лица је да и убудуће својом 

креативношћу и својим сопственим снагама креира програме на 

високом културном нивоу и презентује великом аудиторијуму у 

нашој општини и шире. Друштво годишње приреди преко 40 

наступа и самим тим је једно од најангажованијих и 

најорганизованијих удружења грађана општине Кладово. 

Спорт На територији општине Кладово постоји: спортска хала, 

више уређених фудбалских терена, осветљени отворени терени 

за кошарку, рукомет, одбојку и мали фудбал. Спортска хала 

„Језеро“ је модеран спортски објекат опремљен за све спортове. 

 Уређена градска плажа у Кладову пружа могућности за 

спортско-рекреативне активности (одбојка на плажи, веслање, 

вожња кајака, веслање на дасци, пешачке и бициклистичке стазе, 

спортски риболов). 

У сеоским насељима постоје фудбалска игралишта или 

игралишта за мале спортове, као и паркови за најмлађе. 

 Ha територији општине Кладово, налази се Спортски камп 

Караташ који је Одлуком Владе Републике Србије 2014. године 

предат на управљање Заводу за спорт и медицину спорта 

Републике Србије. 

Камп има веома дугу традицију и од оснивања je, због своје 

локације и одличне инфраструктуре, био познат као врхунско 

https://sr.wikipedia.org/wiki/1948
https://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE
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место за припреме спортиста. У Кампу могу да се организују 

омладинске спортске школе, спортски кампови и припреме 

спортских екипа, спортска такмичења, радничке спортске игре, 

креативне радионице, уметничке колоније, разне врсте 

едукативних програма, школе у природи и екскурзије. 

На територији Кладова постоји већи број спортских клубова. 

Доминирају фудбалски клубови: ФК „Ђердап“ (основан 1932. 

године) и ФК „Бродоремонт" (основан 1973. године). 

Кроз 32 клуба на територији општине Кладово развијају се 

различите спортске активности: фудбал, кошарка, одбојка, 

рукомет, стрељаштво, бокс, стоно тенис, карате, фитнес. 

У Кладову тренирају и такмиче се и шах клуб, кајакашки 

клуб Текија, клубови спортских риболоваца, планинарско 

друштво. 

Успешном развоју и просперитету спорта на територији 

општине Кладово доприноси рад и ангажовање Спртског савеза 

општине Кладово. 
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4. SWOT aнализа 

 

За израду Програма коришћена је „SWOT” анализа, као инструмент за процену јачих 

и слабих страна (S - strengths, W - weaknesses), прилика (O - opportunities) и претњи (T - 

threats) које могу утицати на њих. У контексту Програма, идентификовани су унутрашњи 

и спољашњи фактори који могу утицати на успех или спровођења мера и активности које 

су дефинисане Програмом и детаљније разрађене акционим планом.  

 

S   Предности 
 

W  Слабости 

• Квалитетна сарадња институцаија 

у општини Кладово; 

• Разноврсни културни садржај; 

• Разноврсни спортски објекти и 

услови за бављење спортом; 

• Постојање Плана развоја општине 

Кладово; 

• Постојање и активан рад 

Канцеларије за младе; 

• Велики и опремљен простор за 

рад Канцеларије за младе; 

• Сарадња и повезаност 

Канцеларије за младе са осталим 

институцијама и установама на 

територији општине Кладово; 

• Подршка општине Кладово  кроз 

награђивање ученика основних и 

средњих школа,  

• Подршка локалне самоуправе у 

побољшању положаја младих 

• Добро опремљена Срења школа са 

доста различитих смерова 

• Велики број спортских терена 

• Пасивност и незаинтересованост 

младих за активно укључивање у 

друштвеним токовима  

• Недовољна информисаност младих  

• Недовољна мотивација младих 

• Недостатак програма намењених 

младима са села  

• Миграције младих из општине  

• Мали број тренера за женске спортове 

• Мали број младих предузетника у 

пивреди 

• Неспремност младих да се 

доквалификују и преквалификују 

• Недовољна уређеност школских 

дворишта 

 

 

 

 

 

 

 

O  Могућности T  Претње 

 

• Израда различитих пројеката 

којим се може утицати на 

побољшање услова живота за 

младе 

• Сарадња локалне самоуправе и 

координатора за младе на изради 

пројеката 

• Обука и афирмисање младих за 

израду пројеката 

• Отварање нових радних места 

• Развијање предузетништва код 

младих 

• Обуке младих 

 

• Неповољан утицај друштвених мрежа 

на младе  

• Неповољан утицај медија на младе  

• Висок проценат младих који мигрира 

у веће градове 

• Неповољна економска ситуација код 

младих 

• Велики број младих који су 

асоцијални  

• Економска ситуација у свету и 

сиромаштво друштва које се 

рефлектује и на млађе становништво 
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5. Анализа потреба младих и дефинисање проблема 

 

5.1. Анализа потреба младих 
 

 
У складу са Законом о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, 

број 30/18) и Уредбом о методологији управљањa јавним политикама, анализи ефеката јавних 

политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика („Службени 

гласник РС", број 8/19). Радна група је у септембру месецу 2024. године, спровела анкету 

намењену младима од 15 до 30 година, како би испитала њихове потребе, интересовања и 

ставове. Резултати истраживања су искоришћени као полазна основа за израду Програма. 

Поред тога, представљени резултати овог истраживања биће и једна врста упутства локалним 

институцијама и организацијама да прилагоде и унапреде постојеће програме и садржаје за 

младе, као и да унапреде постојећи приступ рада са младима, нарочито у погледу начина 

информисања, укључивања младих у креирању нових садржаја и програма. Ово истраживање 

представља праву слику младих и њихових интересовања.   

Анкета је спроведена у форми упитника који су садржали питања из области образовања, 

запошљавања, активног учешћа у раду локалне заједнице, здравља и безбедности, живота и 

будућности у локалној заједници. 

Анкетом су обухваћени младих људи, углавном средњошколског узраста.  

Вођено је рачуна о подједнакој заступљености младих који живе како у градској тако и у 

сеоској средини (76,2% младих је из градске, а 23,8% из сеоске средине). 

 

               Графикон: Заступљеност младих који живе у сеоској и градској средини 

 

                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24%

76%

Сеоска средина     
23,8%

Градска средина  
23,8%
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Образовање 

 

Графикон: Приказ образовне структуре испитаника 

 

Испитаници су углавном средњошколског узраста, те је највише испитаника са 

завршеним основним образовањем (завршена основна школа).  

. 

На питање „ Да ли у месту у ком живиш имаш прилике да присуствујеш 

активностима неформалног образовања?", 65% испитаника је одговорило позитивно, док 

је 35% испитаника одговорило да нема прилику да присуствује активностима нефорамног 

образовања. Наведени податак указује да су млади задовољни чињеницом да имају могућност 

да присуствују активностима неформалног образовања. 

Став младих људи је да је наважније да својим учешћем у реализацији било које 

активности неформалног образовања доприносе свом личном и социјалном развоју (38,1 % 

испитаника), да се активност реализује у месту у ком живе (42,2 % испитаника) и да учешће 

узима велики број младих људи, тако да се кроз дату активност више повежу и упознају 

(59,5% испитаника). 

 

Табела бр.11 Приказ образовних тема које највише занимају испитанике 
Назив области Проценат датих одговора за наведену област 

Психолошке/педагошке теме 57,1% 

Запошљавање 19% 

Предузетништво 14,3% 

Здравље младих 28,6% 

Безбедност младих 23,8% 

Толеранција и социјално укључивање 9,5% 

Екологија 11,9% 

Демократија и људска права 28,6% 

Развој заједнице 23,8% 

Нисам заинтересован/а 21,4% 

Испитаници су имали избор да изаберу више одговора 

Подаци из табеле указују да међу младима највеће интересовање постоји за 

обрађивање психолошких и педагошких тема, док је друштвена тема за који су млади 

најмање заинтересовани толеранција и социјално укључивање. 
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Запошљавање 

 

 
 

Учешће незапослених према старосним групама у укупном броју незапослених, 2023     Учешће незапослених према старосним  групама и полу  у укупном борју незапослених   у 2023 

         
                                                                                                                   ■ 55+ год. 
                                                                                                                   ■ 30-54 год 
.                                                                                                                  ■ 15-29 год. 
      
 
.                                                                                                                 

      

Запошљавање младих људи је приоритет, али је чињеница да доста младих одлази на 

студије у веће градове, где након завршетка образовања налази посао и наставља свој живот 

ван Кладова.  

 

Табела бр.12 Разлози због којих млади најчешће не могу да пронађу посао 
Разлози због којих млади најчешће не могу да пронађу посао Одговори (%) 

Недостатак радног искуства 14,3% 

Недостатак специфичних знања и вештина 16,7% 

Лоша усклађеност образованих профила са тржиштом рада 23,8% 

Неинформисаност 9,5% 

 

Из табеле се закључује да су млади мишљења да постоји лоша усклађеност образовних 

профила са тржиштом рада, тако да млади људи завршавају одређени степен образовања на 

основу кога после тешко проналазе посао. Усклађеност потреба тржишта рада са образовним 

профилима допринела би лакшем и бржем запошљавању младих људи. Такође млади као 

велики недостатак истичу јако малу могућност избора када су у питању смерови приликом 

уписа у средњу школу.  

 

 

Активно учешће у раду локалне заједнице 

 

Питања у вези активног учешћа младих у раду локалне заједнице креирана су у циљу 

прецизне процене расположења младих и њихове спремности да буду активни учесници у 

животу своје заједнице. 
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               Графикон: Да ли си упознат/а са радом Канцеларије за младе? 

 

                   
 

На основу графикона се да закључити да млади нису довољно упознати са радом и 

активностима које се спроводе под окриљем Канцеларије за младе.  

Њиховој неинформисаности допринела је дигитализација и чињеница да сва своја 

интересовања истражују путем интернет мрежа. Период трајања „Ковид вируса“ је такође 

изменио навике младих људи, те се комуникација младих људи свела на друштвене мреже и 

све ређа дружења и окупљања у реалном свету. Координатор Канцеларије за младе путем 

друштвених мрежа промовише рад и активности које реализује Канцеларија за младе, али је 

чињеница да треба наћи начин како младе афирмисати и мотивисати да промене своје навике 

и активирају своју креативну енергију ка стварању бољег и лепшег друштва. 

 

Када је реч о волонтирању, 12,2% испитаника је учествовало у волонтерским 

активностима, док је 87,8% испитаника истакло да никада није волонтирало. Највећи број 

испитаника волонтирао је у активностима Црвеног крста и активностима на селу. 

 

Табела бр. 13 Интересовања младих за различите активности 
НАЗИВ ОБЛАСТИ Проценат датих одговора 

Невладине организације/удружења грађана 0% 

Културно – уметничка друштва 20% 

Политичке странке 0% 

Црвени крст 11,4% 

Ученички/студентски парламенти 8,6% 

Верске заједнице 22,9% 

Спортски клубови 54,3% 

Омладински хор/музички ансамбл 5,7% 

Нисам активан 0% 

 

Из претходно урађене табеле се види ниво интересовања младих за различите 

активности. Оно што се да закључити је да је највећи број испитаника (54,3%) активан у 

спортским клубовима што представља позитивну чињеницу имајући у виду да млади кроз 

спортске активности развијају своје физичке способности, свој тимски и такмичарски дух.  

Афирмацији и развоју спорта доприноси велико ангажовање Спортског савеза општине  

Кладово који реализује разне активности и награђивање најбољих спортиста. 

Мањи број испитаника је активан у верским заједницама (22,9%) и културно-уметничким 

друштвима (20%). 

 

 

 

 

 

 

33%

67%

Да

Не
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Графикон: Да ли си некад учествовао/ла на некој од јавних расправа или другог облика учешћа?                            

 

                 
 

                                        Графикон: Да ли си упознат/а са појмом јавне расправе? 

 

                                                  
 

 

Претходно наведени графикон осликава да 90% младих никада није учествовало на некој 

од јавних расправа, као и да 57% испитаника није упознато са појмом јавне расправе. 

Обзиром да су испитаници средњешколског узраста очекивано је да нису учествовали на 

некој јавној расправи, али са друге стране појам јавне расправе треба приближити младим 

људима и објаснити им значај који за доношење неког документа има јавна расправа. У 

будућем периоду треба образовати и информисати младе људе о појму јавне расправе, њеном 

значају. 

 

Табела бр.14 : Разлози за неукључивање у активности које се организују за младе 
Шта те најчешће спречава да се укључиш у активности које се реализују за младе? Проценти 

Недостатак времена 23,8% 

Нисам пронашао/ла занимљиве садржаје до сада 23,8% 

Не видим корист/сврху од тога / 

Друго:превоз / 

Неинфорисаност 14,3% 

Нико од мојих пријатеља не жели да иде са мном,а не желим да идем сам/а 26,2% 

Не занимају ме такве ствари 9,5% 

 

Из претходне табеле намеће се закључак да већина младих људи не учествује у 

активностима зато што немају вољу да се сами појављују на различитим активностима 

(26,2% испитаника). Интернет, друштвене мреже и комуникација младих људи преко 

телефона променила је суштински друштвени живот младих. Треба се наћи начин како путем 

90%

10%

НЕ

ДА

43%

57%

ДА НЕ
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интернета, друштвених мрежа и телефона повезати младе људе и омогућити им да дигитално 

остваре неке активности које су им интересантне. 

 Одређени број младих је незадовољан темама и садржајем који се организује за младе 

(23,8% испитаника). 

 Велике обавезе које имају у средњој школи, као и обавезе које имају у својим спортским 

клубовима доводи до мањка врмена које млади људи могу да посвете другим активностима 

(23,8 % испитаника). 

Закључак који се изводи је да је потребно посветити се адекватном избору активности за 

младе и укључити и младе људе у давању предлога тема и активности које би за њих биле 

привлачне.  

 

Здравље и безбедност 

 
У овом одељку су испитивани ставови, навике и понашања младих у области здравља и 

безбедности. 

На територији општине Кладово се велики број младих људи бави спортским 

активностима, како клубски тако и рекреативно. Постојање уређене летње плаже допринело 

је повећању активности младих у летњем периоду (пливање, вожња чамцем, одбојка на 

песку). Координатор за рад Канцеларије за младе је кроз кратак разговор са младим људима, 

дошао до закључка да велики број младих људи користи спортске терене, док девојчице 

истичу да постоји проблем са малим бројем женских спортова и да се јако често млади људи 

одлучују да образовање стичу ван Кладова управо због шанси које за напредак и 

усавршавање у спортском смислу имају и нуде други градови. 

Млади људи су такође похвалили постојање и опремљеност великог броја спортских 

терена, паркова и теретане на отвореном где могу своје спортске активности спровести онда 

када то њима временски одговара.  

Очување здравља младих људи је приоритет. Од обухваћених испитаника њих 11, 9%  су 

се изјаснили као конзументи цигарета, док 88,3% испитаника не конзумира цигарете. На 

питање које се односи на искуство пијанства њих 59% испитаника потврдило је да је 

проживело искуство пијанства, а 41% испитаника се изјаснило да није доживело стање 

пијанства. 

Може се заључити да лоше навике нису толико заступљене код младих људи, али да је 

неопходно кроз различите врсте едукација подићи свест младих о томе колико лоше навике 

могу касније у животу да проузрокују тешке последице. 

      

                              Графикон: Да ли си некада доживео/ла искуство пијанства? 

                                                    
 

Када је у питању превентивно очување здравља код младих људи резултати анкете су 

показали да 83,3% испитаника није у последњих шест месеци посетило 

/психолога/психијатра/психотерапеута, док њих 16,7% јесте у последњих шест месеци 

посетило /психолога/психијатра/психотерапеута. Резултат оваквог исхода указује да је посета 

59%

41%
Да

Не
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психологу/психијатру/психотерапеуту ретка од стране младих људи и да млади људи немају 

навику да када имају проблем посете лекара. 

За разлику од посете психологу, одлазак превентивно код стоматолога /лекара је честа и 

редовна навика младих људи, чак 81% испитаника посећује редовно превентивно лекара, 

стоматолога, а само 19% испитаника се изјаснило да не посећује превентивно лекаре. Ова 

чињеница указује на здраву и одговорну свест младих људи када је у питању превентивно 

очување здравља, али да би свакако требало предузети мере којима би се смањиле лоше 

навике којима се штети здрављу младих људи. 

 
Графикон: Да ли си у последњих шест месеци посетио/ла  /психолога/психијатра/психотерапеута? 

 

 

 Генерални утисак је да су млади доста одговорни када је у питању брига о здрављу у 

смислу посета лекару, али је чињеница да постојањем лоших и нездравих навика нарушавају 

своје здравље. О значају здравља и о томе колико лоше и нездраве навике могу да утичу на 

нарушавање здравља требало би додатно образовати и информисати младе људе како би 

били свесни које све последице по здравље остављају лоше навике.  

Млади људи се осећају изузетно безбедно на територији општине Кладово о чему 

сведочи и резултат од 85,4% позитивних одговора на питање осликано у графикону. 

 

 

                                Графикон: Да ли се осећаш безбедно у месту где живиш?                                        

    

             

 

 

 

 

17%

83%

ДА НЕ

85.40%

14.50%

Да Не
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               Графикон: Да ли је лако доћи до психоактивне супстанце? 

              

                             

Графикон приказује да је 19% испитаника мишљења да се веома лако може доћи до 

психоактивне супстанце, 15% испитаника сматра да је лако доћи до психоактивне супстанце 

док 66% испитаника не зна да ли је лако набавити психоактивну супстанцу у средини где 

живе. 

 Овај графикон сведочи о ризичној ситуацији младих када је у питању могућност да се 

дође до психоактивне супстанце. Испитаници су средњошколског узраста, те се сматра 

негативном чињеницом да чак 34% њих сматра да је лако наћи психоактивну супстанцу. 

Млади људи јесу информисани о постојању психоактивних супстанци, али су свакако 

недовољно образовани о њиховом деловању, о последицама њихове конзумације, о болести 

зависности која се може временом развити. Намеће се закључак да је неопходно образовати и 

едуковати младе људе о врстама психоактивних супстанци, о њиховом деловању на здравље 

како физичко тако и психичко, а нарочито о последицама конзумације ових супстанци. 

 Тема насиља за младе људе данас је свакодневица. Кроз разговор се дошло до 

закључка да млади људи схватају колико је насиље честа појава и да треба настојати да се 

сузбије онолико колико је то могуће. Највећи проценат младих је става да се јако често 

дешава појава дигиталног насиља међу младима у односу на друге врсте насиља. Млади 

људи су своје друштвене активности (дружења, изласке итд.) заменили активностима које 

имају на друштвеним мрежама, те се појава насиља из реалног окружења, преместила у  

дигитални свет. Дигитално насиље и његова превенција је изазов за све институције 

данашњег доба. Потребно је превентивно деловати на младе људе у смислу веће 

информисаности и едукације када је у питању чување личних података, објављивање слика и 

личних информација на друштвене мреже, комуникација и понашање на друштвеним 

мрежама. 

             Табела бр.15 Најчешћи облик насиља међу младима 
 

 

 

     

 

 

15%

19%

66%

Лако је Веома је лако Не знам 

Облик насиља Проценат 

Физичко насиље 15% 

Психолошко насиље 14% 

Вршњачко наиље 17% 

Економско насиље 16% 

Дигитално насиље 20% 
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Из претходне табеле се види да је међу младима највише присутно дигитално насиље 

20%, затим следе вршњачко насиље 17%, економско насиље 16%, физичко насиље 15%, 

психолошко наиље 14%. 

 

 Култура 

 

 

Када су у питању културни садржаји, испитаници су у оквиру анкете имали прилику да се 

определе за више различитих садржаја.  
 

Табела бр.16 За организацију којих садржаја си заинтересован/на у средини у којој живиш? 

За организацију којих садржаја си 

заинтересован/на у средини у којој живиш? 

Проценат испитаника 

одговорило 

          да                                        не 

Биоскоп 40% 5% 

Позориште 25% 16% 

Концерт 36% 5% 

Спортски догађај 34% 9% 

Музеј 28% 26% 

Галерија 29% 15% 

Посета историјски/културно значајног места 25% 16% 

 

Културни садржаји интересантни и занимљиви младим људима углавном су везани за 

спортске догађаје концерте и биоскопска приказивања. Закључак који се намеће из разговора 

са омладином је да им недостаје више културног садржаја који би њима био интересантан и 

већи број биоскопских приказивања у току године.  
 

Физичко насиље

Психолошко насиље

Вршњачко наиље

Економско насиље

Дигитално насиље

0%
5%

10%
15%

20%

Најчешћи облик насиља међу младима

Физичко насиље

Психолошко насиље

Вршњачко наиље

Економско насиље

Дигитално насиље
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Живот и будућност у локалној заједници 

 

Највећи проблеми са којима се суочавају у средини у којој живе су представљени у доњој 

табели. 

 
Табела бр. 17 Највећи проблеми са којима се суочавају млади у средини у којој живе? 

Назив области Проценат датих одговора за наведену 

област 

Незапосленост и економски проблеми 39% 

Корупција 19,5% 

Криминал 17,1% 

Вршњачко насиље / 

Лош образовани систем 31,7% 

Немогућност да млади утичу на дешавања у 

свом окружењу 

17,1% 

Непоштовање прописа и закона 24,4% 

Недовољна информисаност 14,6% 

Недостатак културних дешавања 12,2% 

Недовољна безбедност 9,8% 

Недостатак места за провођење слободног 

времена 

17,1% 

Друго:недостатак средњих школа и факултета / 

 

Планирање будућности 

 

У овом одељку дати су резултати анкете који се односне на питања о томе како млади из 

општине Кладово палнирају своју будућност и да ли мисле да је за остваривање њихових 

каријернх, породичних и других планова општина Кладово погодна средина. 

 

 

На питање „Шта по твом мишљењу недостаје у општини како би ти, као млада 

особа био/ла задовољнији квалитетом живота?“, одговори испитаника су разноврсни. 

Највећи број испитаника мисли да недостаје већи број манифестација, богатији културни 

садржај (биоскпска понуда), више терена за спорт. 

Одговори на ово питање указују да су млади људи задовољни својим животним 

активностима и условима за развој, напредак и просперитет у својој средини. Генерални 

закључак који се намеће је да у будућем периоду треба настојати да се запошљивост младих 

људи повећа и да се сви ресурси искористе како би млади људи своју каријеру и свој 

пословну амбицију остварили у свом родном месту. 
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5.2. Анализа проблема 
 

 

На основу увида у мишљења и став младих, као и приказа анализа тренутног стања 

закључује се да су приоритетна три проблема политике младих. 

Као први проблем идентификован је проблем запошљавања и адекватне усклађености 

тржишта рада са образовним смеровима. Анализом се дошло до закључка да су кључни 

узроци : недостатак знања, информација и вештина код младих који траже посао, недостатак 

програма неформалног образовања који се траже на тржишту рада, недовољна подршка 

младима у запошљавању и потрази за послом. 

Као други проблем уочен је мањак воље младих људи за активизмом и учешћем у 

креирању омладинске политике. Узрок овог проблема је у недовољној информисаности 

младих људи и неупућености у шансе и могућности које могу да реализују кроз свој 

активизам у креирању омладинске политике. Дигитално доба је у потпуности демотивисало 

младе људе да предузму одређене кораке ка креирању бољих и лепших услова за свој 

напредак и просперитет. 

Трећи проблем односи се на нездрав начин живота младих људи. Узроци су лоше 

животне навике, недовољан рад на подизању свести младих људи о значају здравља и о 

његовом очувању, недовољан број програма који се односе на превенцију болести 

зависности, недостатак програма којима се промовише здрав живот и здраве животне навике, 

недостатак програма о подизању свести када је у питању превенција насиља како у друштву 

тако и на интернету.  
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6. Општи циљ и посебни циљеви за период 2024.–2027. година 

 

У складу са законским прописима и са Стратегијом за младе у Републици Србији за 

период од 2023. до 2030. године, у  Програму је предвиђен један општи циљ и три посебна 

циља.  

 

Општи циљ: Стварање услова за останак младих и просперитет младих на 

територији Општине Кладово 

 

Посебни циљеви: 

 

1. Унапређење образовања и запошљивост младих 

2. Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

3. Унапређени здрави стилови живота и безбедносна култура младих 

 

6.1. Посебан циљ: Унапређење образовања и запошљивост младих 
 

Мера 6.1.1. Подстицање развоја образовања и обука младих 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

6.1.1.1. Усклађивање образовних профила са потребама тржишта рада 

6.1.1.2. Организација радионица и обука за развој предузетничких вештина, 

дигиталних компетенција и иновација, у сарадњи са локалним предузећима и образовним 

институцијама; 

 

 Мера 6.1.2. Подршка предузетништву: 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

6.1.2.1.  Организовање обука које ће пружати саветодавне услуге и информације младима 

заинтересованим за покретање сопственог бизниса;. 

6.1.2.2.  Одржавање семинара, радионица и трибина о развоју предузетничког начина 

размишљања; 

6.1.2.3. Подстицање и развијање предузетничког духа код младих и рaзвијање 

омладинског предузетништва.   

 

 

Мера 6.1.3. Повећање запошљивости младих људи 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

6.1.3.1. Умрежавање локалних актера у циљу унапређења подршке младима у области 

запошљавања и самозапошљавања 

6.1.3.2. Јачање пословних компетенција младих кроз едукацију о писању CV-a и 

пословну комуникацију 

6.1.3.3. Организација обука, манифестација и семинара од значаја за запошљавање 

младих људи. 

 

 

6.2. Посебан циљ: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима  
 

Мера 6.2.1. . Оснивање Савета за младе 
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У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности 

6.2.1.1. Успостављање сарадње КЗМ са институцијама и удружењима у циљу 

именовања чланова Савета за младе 

6.2.1.2. Израда Статута Савета за младе 

6.2.1.3. Израда Пословника Савета за младе 

6.2.1.4. Подршка организовању редовних састанака Савета за младе 

 

Мера 6.2.2. Подизање свести младих људи о значају учешћа у креирању омладинске 

политике на локалном нивоу 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

6.2.2.1. Одржавање састанака представника локалне самоуправе са младим људима;  

6.2.2.2. Обезбеђивање техничке и материјалне подршке за реализацију омладинских 

пројеката и иницијатива; 

6.2.2.3. Организовање инфо центра у сврху информисања младих о активностима које 

се предузимају у општини у области омладинске политике. 

 

Мера 6.2.3.  Подстицање волонтаризма и активизма код младих 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

6.2.3.1. Промоција и информисање младих о значају волонтирања 

6.2.3.2. Боља и чешћа сарадња Канцеларија за младе са адекватним установама у 

реализацији волонтерских акција; 

6.2.3.3. Организација волонтерских кампања и акција, са посебним фокусом на 

еколошке и хуманитарне активности. 

6.2.3.4. Организовање волонтерског учешћа младих у организовању спортских 

такмичења 

 

Мера 6.2.4. Унапређење квлитета рада Канцеларије за младе 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

6.2.3.1. Рад на интензивнијој повезаности младих са радом Канцеларије за младе; 

6.2.3.2. Већа сарадња школа и установа културе са Канцеларијом за младе; 

6.2.3.3. Организовање дружења и састанака младих људи у просторијама Канцеларије 

за младе; 

6.2.3.4. Континуирано едуковање координатора КЗМ. 

 

 

6.3. Посебан циљ: Унапређени здрави стилови живота и безбедносна 

култура младих 
 

6.3.1.Мера: Развијање и подршка програмима промоције здравих стилова живота и 

превенције ризичног понашања младих 

 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

  

6.3.1.1. Реализација здравствено-едукативних предавања о са фокусом на превенцију 

болести, здраву исхрану, физичку активност и ментално здравље и здраву животну средину; 
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6.3.1.2. Едукација младих о значају превентивног очувања здравља; 

6.3.1.3. Изградња партнерстава са установама и удружењима који имају компетенције 

да реализују обуке за превенцију ризичног понашања младих. 

 

Мера 6.3.2. Унапређена подршка програмима спорта који се реализују за младе 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

 

6.3.2.1. Организација такмичења и турнира у различитим спортовима; 

6.3.2.2. Организација спортских активности у природи; 

6.3.2.3. Медијска промоција спорта као модела слободног времена младих; 

6.3.2.4. Организовање бесплатних спортских рекреативних догађаја за младе на 

територији општине. 

 

 

Мера 6.3.3. Превенција свих облика насиља и дискриминације код младих 

 

У оквиру наведене мере, биће спроведене следеће активности: 

6.3.3.1. Спровођење едукативних програма и радионица о превенцији насиља; 

6.3.3.2. Организована едукација младих у основним и средњим школама о безбедности 

на интернету и друштвеним  мрежама; 

6.3.3.3. Медијско подизање свести о превенцији и спречавању свих облика насиља; 

 

 

7. Мониторинг и евалуација 

 

7.1. Праћење имплементације Програма 

 

Праћење имплементације Програма за унапређење положаја младих општине Кладово је 

од кључне важности за осигурање да се сви постављени циљеви остварују према плану.  

Спровођењем Програма, управљаће Координационо тело за спровођење Програма, које 

ће бити састављено од представника управе ЈЛС надлежних за предметну област, 

представника Канцеларије за младе, представника других институција одговорних за 

спровођење утврђених мера и активности, као и од представника удружења младих. 

Административну, техничку и стручну подршку раду Координационог тела, пружаће 

Канцеларија за младе. При образовању Координационог тела за спровођење Програма 

водиће се рачуна да у њему буду именована лица стручна за области у којима је предвиђено 

да се реализују циљеви Програма. 

Координационо тело ће најмање три пута годишње одржавати седнице, на којима ће  

бити представљен кратак извештај о спроведеним мерама и активностима из Програма, као и 

о проблемима који су препознати у спровођењу појединих мера и активности. Поред 

наведеног, Координационо тело ће водити расправу о примећеним проблемима у спровођењу 

Програма и заједнички доносити одлуке о начину на који би дати проблеми могли да се 

превазиђу. 

Канцеларија за младе ће имати важну улогу у овом процесу, осигуравајући 

транспарентност и ефикасност у спровођењу Програма. Улога Канцеларије за младе ће бити  

редовно извештавање Кородинационог тела и Општинског већа о реализацији циљева, мера и 

активности Програма.  
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7.2. Евалуација постигнутих резултата 

 

На крају сваке године, биће спроведена свеобухватна евалуација свих активности 

предвиђених Програмом. Евалуација ће укључивати анализу успеха у остваривању 

стратешких циљева и препоруке за даљи рад. 

Елементи евалуације: 

Оцена успешности активности: На основу постављених индикатора, процена успешности 

сваке активности и њеног доприноса општим циљевима. 

Повратне информације од учесника: Прикупљање мишљења и сугестија од стране 

младих, организација и других учесника како би се идентификовали успешни приступи и 

евентуалне области за побољшање. 

Ревизија и прилагођавање плана: На основу евалуације, Канцеларија за младе ће, по 

потреби, прилагодити активности и стратегије за наредне године. 

 

7.3. Процес ревизије Програма 

 

Програм за унапређење положаја младих општине Кладово биће подложан годишњој 

ревизији, која ће осигурати његову релевантност и ефикасност у остваривању постављених 

циљева. Ревизија ће се спроводити у децембру сваке године, а обухватиће анализу 

спроведених активности, остварене резултате и препоруке за наредни период. 

 

8. Закључак 

 

Програм за унапређење положаја младих општине Кладово за период 2024.-2027. године 

представља свеобухватан и стратешки оквир за унапређење положаја младих у нашој 

заједници. Кроз овај план, општина се обавезује да ће уложити максималне напоре за 

стварање услова за квалитетно образовање, запошљавање, активно учешће у друштвеном 

животу и заштиту здравља младих. 

 

Реализација овог плана захтева координисане напоре свих релевантних актера, 

укључујући локалну самоуправу, образовне институције, приватни сектор, невладине 

организације и младе људе. Канцеларија за младе има кључну улогу у спровођењу, 

надгледању и евалуацији свих активности, обезбеђујући транспарентност и ефикасност 

процеса. 

 

Верујемо да ће кроз спровођење овог Програма млади у општини Кладово имати боље 

прилике за развој, образовање и запошљавање, те ће се активно укључити у изградњи 

одрживе и просперитетне заједнице у којој ће моћи да остваре све своје жеље и постигну све 

своје циљеве. 

 

 

 

 


