
На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покраЈинама и Јединицама 
локалне самоуправе ("Службени гласник РС" број 2 1/2016, 113/20 17, 1 1 3 /20 1 7-др.закон , 95/2018, 
11 4/202 1 и 92/2023) и члана 70. тачка 20. Статута општине Кладово (,,Сл .лист општине Кладово·' 
бр. 7/20 19), Општинско веће општине Кладово, на предлог начелника Општинске управе Кладово, 
дана 23.01.2024.године, усвојило је 

ПРАВИЛНИК 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 
О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТ А У ОПШТИНСКОЈ 
УПРАВИ И ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ КЛАДОВО 

Члан 1. 

У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и 

општинском правобранилаштву општине Кладово, број : 110-8/2022 од 24. 10.2022. године, у члану 

3. "Систематизација радних места", постојећа табела и текст испод замењују се следећом табелом 

и текстом : 

Функцио нери - изабрана и 3 радна места 
постављена лица 

Службеник на положају - 1 радно место 1 службеник на положају 
1 rovna 
Службеник на положају - 1 радно место 1 службеник на положају 
11 група 

Службеници - извршиоци Број радних места Број извршиоца 

Самостални саветни к 12 12 
Саветник 13 14 
Млађи саветник 11 12 
Сарадник 16 20 
Млађи сарадник о о 

Виши референт 16 16 
Референт о о 

Млађи референт о о 
Укупно : 68 радних места 74 службеника 

Намештеници Број радн их места Број намештеника 

Пова врста рад11 их места о о 

Друга врста радних места о о 

Трећа врста радних места 2 2 
Четврта врста радних места 4 7 
Пета врста радних места 5 10 
Шеста врста радних места о о 

Укупно: 11 радних места 19 намештеника 
Укупно : 81 радно место 95 

У Кабинету председника општине на одређено време систематизована су: 

Постављена лица -
Помоћник п едседника 

2 радна места 2 функционера 



општине 

Службеници - извршиоци Број радних места Бро ј извршиоца 

Самостални саветник 1 1 
Саветник 2 2 

Млаћи саветник о о 

Укупно: З оадна места 3 службеника 
Намештеници Број радних места Број намештеника 

Прва I3DCTa радних места о о 

Доvга врста радних места о о 

Трећа l3DCTa радних места 1 1 

Четврта врста радних места 1 1 
Пета врста радних места о о 

Шеста врста радних места о о 

Укупно: 2 радна места 2 намештеника 

Укупан број систематизованих радних места у Општинској управи је 81 и то: 
- 2 службеника на положају 
- 74 службеника на извршилачким радним местима и 
- 19 на радним местима намештеника 
- укупно: 95 

Укупан број систематизованих радних места у Кабинету председника општине је 7 и то : 
- 2 постављена лица-помоћници председника општине 
- 3 службеника на извршилачким радним местима и 

- 2 намештеника 

Укупан број систематизованих радних места у Правобранилаштву је I и то: 
-1 функционер 

Члан 2. 

У члану 34. код радног места: Канцеларијски послови, под редним бр. 5, мења се опис 
послова и гласи: 

"Обавља административно-техничке послове из области канцеларијског пословања у 
складу са прописима о канцеларијском пословању, послове пријема захтева, контролу 
исправности и иницијалну обраду документације из делокруга рада, евидентирање предмета, 

одлагање, архивирање, здруживање аката и разврставање предмета и аката унутрашњим 

организационим јединицама. 
Припрема издавање потврда, уверења, докумената и извештаја ради остваривања права 

заинтересованих страна из делокруга рада. 

Врши пријем аката и поднесака за експедовање из надлежности органа општине, 

евидентира приспелу пошту у одговарајуће књиге примљене поште. распоређује и доставља акта, 
предмете, рачуне, службене листове и публикације у рад органима општине, као и друге послове и 

задатке по налогу шефа одсека, непосредног руководиоца и начелника управе." 
У истом члану мења се звање: Млађи сарадник и гласи: "'Виши референт" . 
Услови радног места мењају се и гласе: ,,Средње образовање у четворогодишњем трајању, 

економске, правне, машинске, завршена гимназија, техничке, електро или електротехничке струке, 

најмање пет године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места." 

Чла~Ј 3. 

Члан 39. брише се. 



Члан 4. 

У члану 48. став 1. код радног места: Послови вођења евиденције и одржавања возила, 
под редним бројем 19. у опису послова, брише се тачка на крају реченице и додају се запета и 
речи: "по потреби обавља и послове возача." 

Члан 5. 

У члану 54. код радног места: Имовинско-правни послови, под редним бројем 25, у 
условима за радно место, речи: ,,завршен приправнички стаж'· замењују се речима: ,,најмање једна 

година радног искуства у струци". 

У истом члану број службеника: ,, 1" замењује се бројем: ,,2". 

ЧЈ~а116. 

Члан 59. брише се. 

Члан 7. 

У члану 60. код радног места: Техничар мреже-интернет оператер, под редним бројем 31, 
у опису послова мења се став 2. и гласи: ,,Врши техничке послове на Порталу еУправа, еЗуп, 

сПисарница, е Сандуче, регистар административних поступака. управља налозима овлашћених 

службених лица органа и додељивање нивоа приступа у складу са функционалностима система на 

наведеним информационим системима, обезбеђује приступ подацима из електронских службених 

евиден ција органа, врши омогућавање овлашћеним службеним лицима органа да пружају услуге 

електронске управе и др. Прикупља податке и информације за ажурирање интернет странице 

јединице локалне самоуправе и припрема и унос нових садржаја на инернет страницу и врши 

ажурирање прикупљених података у информатору о раду достављених од стране овлашћених 

службеника." 

Члан 8. 

У члану 63. код радног места: Послови буџета. под редним бројем 34. допуњује се опис 

послова тако што се после речи: ,,учествује у изради одлуке о буџету," додају речи и запета: 

,,израђује решења из делокруга рада одсека". 

Члан 9. 

У члану 65. код рад11ог места: Послови контроле и овере документације директних 

корисника, под редним бројем 36, у условима за радно место, речи: ,,завршен приправнички стаж" 

замењују се речима: ,,најмање једна година радног искуства у струци" . 

Члан 10. 

У члану 75. радно место : Послови пореског рачуноводства под редн им бројем 46. мења се 

и гласи: 

"46. Радно место: ПоСЈЈов11 пореског рачуноводства, књиговодства и 11звештавања 

On11c послова: Води јединствено пореско рачуноводство за локалне јавне приходе, 

евидентира утврђене пореске обавезе, књижи извршење уплата по основу локалних јавних 
прихода, израђује порески завршни рачун , обавља стручно-оперативне послове, прикупљаља и 

евидентирање података, саставља информације о утврђеном стању и извештаје за потребе локалне 
самоуправе, пореске управе и других органа, прати и предлаже начин одлучивања по поднетим 





Члан 15. 

У члану 93 . радно место: Послови из области инвалидско-борачке заштите, под редним 
бројем 64. мења се и гласи : 

"64. Радно место: Послови у области турюма 

Опис послова: Обавља стручно-оперативне послове у области туризма, даЈе обавештења и 

информације странкама на основу евиденције о примљеним, обрађеним и експедованим 

предмети ма. 

Израђује решења у вези категоризације објеката по прописима из области туризма, води 

регистар категорисаних објеката у домаћој радиности и лица која пружају услуге у сеоским 

туристичким домаћинствима, води евиденције, израђује извештаје и информације за које је 

надлежна општина из напред наведених области. 

Води управни поступак и предузима радње у управном поступку до доношења решења о 

утврђивања статуса енергетски заштићеног купца (ЕЗК) за кориснике социјалне помоћи и остале 

грађане који остварују право у складу са важећим прописима. 

Прибавља податке из службених евиденција других органа који су неопходни за 

одлучивање у управним поступцима из њихове надлежности , уступа и доставља податке из 

службених евиденција којима располаже на захтев других органа ради спровођења управног 

поступка из њихове надлежности , у веб сервисима, по овлашћењу начел ника Општинске управе. 

Прати стање, прикупља податке и информације од значаја за управни поступак и учествује 

у припреми нацрта а1<ата из нап ред наведене области за потребе органа 011штине . 

Обавља и друге послове по налогу непосредног ру1<оводиоца и начел н и ка управе. 

Зваље: Сарадник 

Услови: Стечено висо 1<0 образовање из области е 1<ономских нау 1<а на основним акаде.\1ским 

студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на 

студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит и најмање три године радног 

искуства у струци , као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Број службеника: 1 ". 

Члан 16. 

У члану 95 . код радног места: Послови вођења јавних ин вестеција, под редним бр. 66. став 
2. мења се и гласи : ,,Обавља студијско-аналитичке послове, припремање анализа, извештаја, 

информација и других стручних материјала на основу одговарајућих података и координира 

најсложеније активности на пословима вођења јавних инвестиција." 

Члан 17. 

У члану 96. код радног места: Правни 110с:10ви , под редним бројем 67, у условима за радно 
место, речи : ,,завршен приправнич 1<и стаж" замењују се реч има: .,најмање једна година радног 

искуства у струци". 

Чла11 18. 

У члану 99. код радног места: Регистратор регистра обједињених процедура, под редним 
бр. 70, после става 2. додаје се нови став 3. који гласи: 

,,Врши у~юс података у апл икације из делокруга рада одељења." 

Досадашњи став 3. постаје став 4. 



Члан 19. 

У члану I ОО. радно место: Стручни послови надзора, под редним бројем 71. мења се и 
гласи: 

"71. Радно место: Послов11 објед11ље11е процедуре 11 озакоњења објеката 
Опис послова: Обавља послове у у оквиру обједињене процедуре кроз Централни 

информациони систем вођењем поступака обраде захтева . провере испуњености формалних 
услова за поступање 110 захтеву, провере адекватности и усклађености захтева и приложене 

документације са законима и важећим планским документима, комуникације са имаоцима јав1-1их 
овлашћења, односно послова од припреме па све до саме израде решења и других аката у 

обједињеној процедури: локацијских услова, грађевинских и употребних дозвола, решења о 
одобрењу извођења радова, потврда пријаве радова и друго. Врши обрачуне доприноса за 

уређивање грађевинског земљишта у обједињеној процедури, припрема и израђује нацрте решења 
и друге акте из области урбанизма и граlЈевинарства који се доносе ван система обједињене 
процедуре. 

Врши обраду документације у учествује у поступцима израде планских докумената, 

урбанистичких пројеката и пројектно-техничке документације која се ради за потребе општине 
Кладово, врши послове у оквиру уређивања грађевинског земљишта, односно изградње и 

одржавање јавних површина и објеката . 

Обавља послове озакоњења објеката: покреће поступак озакоњења по службеној дужности, 

прибавља сагласности за озакоњење објекта, води првостепени управни поступак, израђује нацрте 

решења о озакоњењу објекта и нацрте закључака које доноси у току поступка озакоњења, 

припрема извештаје о броју поднетих и решених предмета као и извештаје везане за озакоњење 
објеката, израђује потребна уверења и врши унос 1юдатака у апликације из делокруга рада 

одељења. 

Обавља и друге послове, које му одреди руководилац Одељења и начелник Општинске 

управе . 

Звање: Млађи савет11ик 

Услови: Стечено високо образовање из научне области геолошког или грађевинског 

инжењерства, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких 

наука, на основним академским студијама у обиму од најмање у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање једна 

година радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код 

послодавца, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Број службеника: 1 ". 

Чла11 20. 

У члану 105. код радног места: Општински туристички инспектор, под редним бројем 76, у 
условима за радно место, речи : ,,завршен приправнички стаж" замењују се речима: ,,најмање једна 

година радног искуства у струци" . 

Члан 21. 

У члану 107. код радног места: Грађевински инспектор 11, под редним бројем 78, у 

условима за радно место, речи: ,,завршен приправнички стаж" замењују се речима: ,,најмање једна 

година радног искуства у струци". 

Члан 22. 

У члану 11 О. радно место: Инспектор за локалне и некатегорисане путеве и дру,"1ски 

превоз (комунал110-саобраћајни инспектор), под редним бројем 81. мења се и гласи: 
"81. Радно место: Саобраћајн11 1111спектор 1 



Опне послова: Врши инспекцијски надзор над -законитошћу у обављању друмског локалног 
превоза и то: ванлинијског превоза путника, ли нијског и ванлинијског превоза ствари, превоза за 
сопствене потребе лица, аутотакси превоза и лимо сервиса; прегледа возила и контролише потребну 
докумен:3цију за возила, прегледа аутобуска стајалишта, контролише важеће редове вожње, уговоре о 
ванлинијском превозу са списком путника, отпремнице и спискове радника у превозу за сопствене 

потребе; утврђује идентитет прево-зника, возног особља и других одrовориих лица за обављање 
превоза, као и надзор над применом општинских одлука у кој има се регулише превоз у друмском 

саобраћају; врши контролу поправке, реконструкције, модерн изације и извођења других радова на 
одржавању ули ца, саобраћајница и јавних површина. врши контролу хоризонтал не и вертикалне 

саобраћајне сигнал иза циј е на подручју општине Кладово: сачињава записнике о увиђају и 

саслушању странака; предузима управне мере за које је законом овлашћен ; доноси решење и стара се 
о њиховом спровођењу. 

Подноси захтеве за покретање прекршајног поступка и пријаве за привредни преступ; сарађује 
са другим инспекцијама у циљу ефикаснијег вршења надзора, врши и друге послове надзора из 

наведене области које су у надлежности Општинске управе у складу са законом и подзако~1ским 

актима. 

Учествује у прикупљању података неопходних 3а израду нацрта, односно предлога аката из 
надлежности јединице локат-1е самоуправе као и за потребе припреме извештаје за Скупштину 

општи не, Општинско веће и надлежне републичке органе. 

Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца и начелника управе. 

Зваље: Млађи саветник 

Услови: Стечено високо образовање из наус1 не области саобраћајног инжењерства, односно 

стручне области у оквиру обрюовно-научноr поља техничко-технолошких наука, на основним 

академским студијама у обиму од најмање у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 

академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца, као и 

потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Посебн11 услови: положен испит за и нспектора, положен испит за управљање моторним 

возилом "Б" категорије. 
Инспектор кој и на дан ступања на снагу Закона о инспекцијском надзору (,,Сл. гласник 

РС", број 36/20 \ 5) има најмање седам година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора, испуњава услове за обављање послова инспекцијског надзора и није дужан да полаже 

испит за инспектора. 

Број службеинка: 1". 

Члан 23. 

У члану 118. радно место: Пословни секретар rюд ред1-tим бројем 89. мења се и гласи : 

"89. Радно место: Послови протокола 
Опне посла: Обавља техничке и стручне послове у вези са протоколарним обавезама 

председн ика општине, припрема програме посета и обавља друге послове у вези свечаности и 

манифестациј а, припрема документацију у вези протоколарних обавеза председника општине, 
води евиденцију о поклонима, води календар догађаја, врши послове у вези са дочеком и 

организацијом боравка домаћих и страних делегација и посета представника и делегација општине 
у оквиру међуопштинске и међународне сарадње, припрема посете и послове у вези разн их 

свечаности и ма нифестација,прати писање штампе и других средстава информисања о догађајима 
у Општини и обаваља друге послове кој и се односе на протокол. 

Врши пратеће помоћно-техничке послове који се односе на евидентирање и пријаву 
грађана који се обраћају председнику општине, врши пријем странака и обезбеђује пријем код 
председни ка општине и заменика председни ка, врши пријем и слање факсова и електронске поште 
ради ефикасног преношења информација, рукује одређеним материјал има из службене преписке 
председника општине, стара се о благовременом заказивању састанака и седница, води евиден цију 
састанака, успоставља телефонске везе, врши пријем поште за потребе председника општине, као 
и друге послове по нало1 ·у шефа кабинета и председника општине." 



Зваље: Намеште1111к - трећа врста рад1111х места 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економских, правних, менаџмент и 

бизнис наука на основним академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у траја 1 ьу до три године и познавање утврђених 

метода рада и стручних техника које је стечено радним искуством, као и познавање рада на 

рачунару (MS Office пакет и интернет). 

Број намештеника: 1 " . 

Члан 24. 

У осталом делу Правилник о организацији и систематизацији радних места у Општинској 

управи и општинском правобранилаштву општине Кладово, број: 110-8/2022-од 24.10.2022.rодине, 

остаје непромењен. 

Члан 25. 

Компетенције за радно место службеника, које су утврђене у обрасцу компетенција, чине 

саставни део овог Правилника . 

Члан 26. 

Овај Правилник ступа на снагу ос~юr дана од дана објављивања на огласној табли 

општине Кладово . 

Број: 11 0-2/2024-11 
У Кладову, 23 .О 1 .2024. године 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ КЛАДОВО 

Саша Н11кол 11ћ 



Uбраз:щ ком11е-.е1щнЈа 

1. Ред1ш број ,1 ш1з11в рад1юг места 5. Ка~щелщн~јск:1,1 ПОСЛОВII 

2. Звање рад11ог места 13 111u н рсфере,п 

3. Назив унутрашње орга1111зац11011ејсд11111ще !одељење за у11равнс и заједничке послове, Одсек писарниuе. 
пријемне кан11еларије и архиве 

1 Управљање информани_ја\1а 

1 Унрављан,е задаLtима и оствари ,шње резултата 

4. Гlонашајне компетс1щ11је 
( з Орије11 га~ tија ка) чсн,у и променама 

(заокружити) 
Изгралња и одржавање професиона11них односа 

15 авссност, посвеl1е1юст и интегритет 

6. Управљање људским ресурсима 

7. Стратешко управљање 

I .Орrа1111за11ија 11 рад органа аутономне покрајине/ 
5. О11штс фу11кц11011ал 11с ;юка1111с самоу11раве у Реп) блrщ11Срби_ј и 

ком11стс1щ11јс 2.Дипп а,,на ll11C\ICHOC г 
3. l l ос:юв11а ко~1у11иканија 

Посебне фу11кц1101~ал11е 

компсте1щ11је у одређе11ојобт1стr1 Област11 зrн1ња 11 всшп111а (уписити) 
рада (у11исат11) 

6. 
1 )адм1111истрагив11O-тсх11ички послоои 1) ка1щелар,1_јско 11ослова~ьс: 

2) методс 11 ТСХНИКС прикупљања 11ода1·ака ради ДаЈl,С 

обрале: -
3) 1 CXIIИl(C CIJIIДCll l 11J)Шl,a 11 а>к)рирања 1юлатака )' 

рет:ваrп11и,\1 баы\\а 11ою11 ака: 

4) ТСХ Н11КС изр,щс потврда и уверења о којима ес води 

службе11а евнде11uија: 
5) технике припреме матсрt1јала ради даљег приказивања и 
употребе: 

6) ~1етодс во!Јсња и11тер11их 11 достаrтих књига. 

5 

Посеб11е фу11кц11011ал нс ком11е 1·е1щ11је за 
Обласп1 Ј11111ы1 11 всшт11щ1 (уписати) 

одређе110 радноместо 

7. Планска документа. 11роп11си и акта !Статут опu1т11не. Одлука о OПШTflllCKOj управи. 

ИЈ щщлеж1юс ,·и и организацијсорrа11а 

l lро11иси ю делокруга рад11оr ,1естс1 tзnко11 о O11 1t11 сч у11ран1юм 11OCT}IIK). Урелба о ка111Lсларијско~, 
11ос;юва11,) ор, а на државне у11равс. Урс:16а о C.ICK'I JIOHCK()~I 

• канщ:лапијско~, пос.1овањ\ . 

Про11едуре 11 ~ICTO/\OJIOI ије ИЗ 1 

делокруга оад1юr места 

Софтвери (посебни софпзсри ИС ХЕРМЕС 

HCOJlXOДllfl за рад на рал11ом ~1есту) 

ђ,ковањс с11е1111фичном опремом за / 

рад 

Лице1ще / сертификати Сер11нј>11каr (MS Oflice riaкer 11 1111тср11ет). слектронск11 ссп1ф11ка 1 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

Јсзt1к 11а11ио11алне мањине / 

Потп11с руководt1оца у11утра11у)'с орга11Ј:ЈМ1ц11онс јсд11111ще у "·џјој ес врше 11ослов11управљања људсю1м 

ресурс11ма: ~ ~ 

Потп11с руковод~1оца у11утрашњс џрп11111за1111O11с јед11111ще у 1сојој се шш:н11 рад11омссто: 



Обра1ац ко,111етс111111ја 

1. Рсд1111 број 11 IшзIш ра111юг места 46. Послов11 пореског рачуно11одства, кIыI говодсл1а 11 ювеш га11ања 

2. ]ш1њс радIIог ,,сега 
Савст1н1к 

Ј. l la111 U YII) 1 ра IU ње оrн :111111'81\ll(IIICjCJIII II IIНC 
)дс;1)с1ь~ ia 6yuc1 11 ф1н~а11с11,1е. Одсек Ја локалну пореску адмнн11страниј у 

~У11ра11љаљс 1111форман11јама 
( Управљање задацIIма 11 ост11щншшI,с резултата .,., 

... flош1ш,1ј11с комr1стс111111јс 
~Ор11јснтшt11ја ка у•Iењу 11 rIромеI~ама 

(заокруж1т1) 
И 11 радња 11 одржа11ање 11poфec1t01 1,L11111x 011носа 

~V:a11ec1юcr. носвсl1с1юст1111нн:1·р111с1 
6. У11ра11љањс Љ)дСюIм рссурс11ма 

7. Сгратсшко управљање 

I .Opra11шai111ja 11 рад орга11а аутономI1с покрајине/ локалне 

5. Опште фу11кц11011а.11 11е самоуправе у Репубющ11Срб11ј и 

ком I1етсII ц11јс 2.Д11111ТМН3 ПI1С\1СIЮСТ 

3. Послов11а кому1н1кац11ја 

Поссб11 с фу11ю111ОШIЛIIС ltOM ПC1 с111111ј с 
у одрсl1с11ојоб.пае1 11 рада (у1111са111) ОблаС'111 тања II неш r11Iш (у1н1сап1) -

6. f )ф111 1аflСIIЈСКО-МiПСр11јал1н1 ПOCЛOIIII 1 ),1elJ) наро,1нс рачуIюIю11с I-вснс с Iан.шр11с у јавном сектору: 
2) м~..:то:1с 11 IIOC1 }IIKC ф111 1а~1с11,1ско1 I1лш111рања, ЗflaJlflJC 11 

11шеш1шн~1ы,. 

3) l)CJICBШII IIC COфTIICJ)C; 

2)стру•11ю-онера11101111 IIOCJIOUII 1) меIодс II тсхI11Iке 011ccpnaiн1jc. IIр1Iк) IIљања 11 ев11дrн I11рања 

IIодаIака. 

2) Iсх111Iкс обраде 11 юраде нрсrледа 11одатака; 
3) мсто11с а11а.rIюс 1-11акључиnања о стању у об1~аст11; 

- 4) Iюсгу11ак юрадс стру,11 111х 11аnюа; 

5) мс годе 11 l'CXIIIIKC юраде 11·3uсш Г'dја lta основу о,1ређс1111х 

ев1щенц11ја, 
6) 1CXIIIIKC шраде OI IШ ГIIX, rюјед111~ач н1Iх 11 друп1х правних 11 

осталнх аката, 

ll occб1 1c фу111щ1юш1.111с 1,0-,111е I с111111ј с 1:1 
Об.шс~ 1111,аља 11 11с111 п,11:1 (у1111са111) 

011рсl1с1ю рад11омсс I о 
7. 

Пла11скадок)мен1а.11ро1111с 1111 акта 
r--'1,II) 1 OIIHIIIIIIC. Ољ1ука о ог111111н 1ској у11равI1 

113 llaдлCЖIIOCТII 11 орга11I 1зац~IЈСОрI ана 

l lpo1111c11 IIЗ ДСЛОКР) 1 3 рад110I \1СС1 а 1ако11 о Iюрсско,I IIосI)IIк) 11 Iюрсско.1 ад\1111111с11"11111ј11. Закон о Iюрсt\ I Iа 

1Iмо1111II1. Закон о ш1111те,I У1IоавIю,I 11осг,IIкv 

Процедуре 11 методо:юI1I.1е ш 
/ 

делокруI а рад1юI мес·, а 

Софтnср11 (1юсеб111-1 софтвср11 
ПУПИ! 1, ЛИРА 

неоI1ход1111 за рад на ратюм месту) 

Руко11ање с11ец11ф11 •11 юм 011ремом за 
/ 

рал 

Л~ще1щс / серп1ф11кап1 Сср111ф11ка1 (М~ ОПiсс Iшкс~ 11 1111 ,ерне 1 ). с.1ск11ю11ск 11сср111<јн1ка 1 

ВоЈачка д0Јво11а 
I 

( rpa1111 JCЗIIK 
/ 

Јез11к HЗl(IIOШUIIIC MШl,IIIIC 
I 

-
110·11111(· pyi-ouo1111oiн1 у 1Iу·I раI11љс ор, а1I1I ~а11IIощ• јс,111111111с у 1,ојој ес врше 11ос. ю1111у1I1ш11"1,аља .1.у,1сюш pl'C) рс11ма: 

,, 
с 



Образац "омпсте11ш1ја 

1. Редн11 број 11 наз,ш радног места 64. Послов11 у област11 турюма 

2. Звање радног места Сарадник 

3. Наз11в унутрашње орга1111зашю11е Одељење Ја пр,шрсду, друш1 вене делатности 11 .'lо 1,алш1 

јсд11нице 
e~OIIOMCIOI развој 

1~г1рављање информацијама 
. Управљање задацима и остваривање резултата 

4. По11ашај11е l(OMlleTCIЩltje 
~ријеаr.щиј," У"'ЊУ, променом, 

зградња и одржавање професионалних односа 

(заокружити) / авесност, посвећеност и интегритет 

6. Управљање људским ресурсима 

7. Стратешко управљање 

\ .Органнзација и рад органа аутоно\1не покрај ине/ 

5. Опште фу11"цнонал11е локалне самоуправе у РепублициСрбији 

"омпсте1щије 2.Дигитал 11а 11нсме1юст 

3. Пословна ком ун II каuија 

Посебне фу11 l(L(IIOllaЛ11e 

"омпете1щнје одрсl)еној Областн з11ања II вешпн1а (уписати) 
-

у 

области рада (уписати) 

\)стручно-оперативн11 послови 1) методе и технике опсервације, прикупљања и 

6. евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) поступак израде струч 1н1х налаза; 

4) методе и технике израде извештаја на основу 

одре\Јеш,х евиденција; 

5) технике 11зраде општих, појединачних и других 

правних 11 осталих аката; 

Посебне фу1жшю11алне "омпетс1щ11је 

за одређено рад,юм есто 
Областн знања II вештина (уписати) 

7. 
Планска документа, проп11с 11 11 акта Статут 01111п1111е. Одлука о општ11нској управи. 

из надлежности 11 орга11 юације 

органа • 
Пропис11 из делокруга радног места Закон о тур11зму, Закон о општем управном поступку, 

!Уредба о енергетски угроженом купцу. 

Процедуре и методологије из / 

делокруга радног места 

Софтвер11 (посебни софтвери / 

неопходни за рад на радном месту) 

Руковање специфичном опремом за / 

рад 

Лиценце/ сертификати Сертификат (MS Office пакет и интернет), 

Возачка дозвола / 

Стра нн језик / 

Ј ез11к националне мањ11не I 

Потn11с РУ'-ОВод,юца у 11утрашње орrа11~~јед~ "ојој се врше 11ослов11управљања 
људским ресурс11ма: _______ _,.L"-----------

Потпис руковод,юца унутрашње о r 1111щс у којој се налаз11 радномссто: 



Образац компете1щ11ја 

1. 

2. 

3. 

4. 

Редни број 11 1~аз11 в ради ог места 

Зваље радног места 

Наз110 унутрашље орrа11113ац1ю11ејед111111це 

По11ашај11 е комnете11ц11је 

(заокружити) 

5. Опште функционалне 

ком11ете1щ11је 

6. 

7. 

Посебне фу11кц11011ал11е компетеицнје 

у одређе1юјобласп1 рада 

(уписати) 

1) стручно-оперативни послови 

Посеб11е фу11кц1ю11ал11е компете1щ11је за 

одређено радиоместо 

Плавска докуме1rrа, прописи и акта 

ю надлежности и орrаш1зац11јеоргана 

Пропис11 ю делокруга радног места 

Процедуре и методологије 11з 

делокруга радног места 

Софтвери (посебни софтвери 

неопходни за рад на рад1юм месту) 

Руковаље специфичном опремом за 

рад 

Лице,ще / ссрп1ф11кати 

Возачка дозвола 

Стрш1ијезнк 

Језик нац,юналне мањине 
,,--....__ 

71. Послови обједиљене процедуре II озакољеље објеката 

Млађи савет1111к 

Одељење за урба1111зам, грађевинарство 11 1ша1111раље 

VУnрављаље информацијама 
i)Уnрављаље задацима и остваривање резу1rrата 

1 ~Оријентација ка учењу и nроме,~ама 
( Изградља и одржавање професионалних односа 

5 Савесност, посвећеност и иfrrеrритет 

6. Управљање људским ресурсима 

7. Стратешко управљање 

! .Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у РепублициСрбији 
2.Дигитална писменост 

3.Пословна комуникација 

Област11 знања II вешт1111а (уписап~) 

1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 

3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) поступак израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја иа основу одређених 

евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других правних и 

осталих аката; 

Област11 знаља 11 вешт1111а (уnисап~) 

:татут општине, Просторни план општине Кладово, 
План гевералне регулације Кладова. 

Закон о планирању и изградљи, Закон о општем управном rюступку 

Правилник о поступку спровођеља обједињење процедуре електронским 
nyreм, Закон о озакоњењv објеката. 

ЦЕОП 

Сертификат (MS Office пакет и Иfrrернет), 

Пот1111с руководиоца у11утрашљ~орr11~ц1 оие је~1111це у којој се врше послоо11у11рављаља људским ресурсима: 

Потш1с руковод1юца у11утрас:i-о~ејед111 5') о· се 11ал II а иоместо: 



Образац компете11ц11ја 

1. Ред1111број1111аз11в радног места 

2. Зваље рад11ог места 

4. 

Назив уиутраwље орга1111зац11011ејед111111це 

Ло11ашај11е компетенц11је 

(заокруж11111) 

5. Опште фу11кц1101шлне 

компетенције 

Посебне функционалне компетенције 
у одређс1юјобласт11 рада (уписати) 

6. 1) инспекцијски послови 

7. 

Посебне фу11кц~ю11ал11е ком11ете1щ11је за 

одређеио рад1юместо 

Планска документа, прописи и акта 

. . 
из 11адлежности и оргаюtЗациЈеопгана 

Прописи 11.З делокруга радног места 

Процедуре и методологије из 

делокруга радног места 

Софтвери (посебни софтвери 

неопходни за рад иа радном месту) 

Руковање специфичном опремом за 

рад 

Лиценце/ сертифнка111 

Возачка дозвола 

Страни јез11 к 

Језик националне мањи11е 

Лотrшс руководноца у11утрашље орга1111зац~ю11 

81. Саобраћај1111 инспектор 1 

Млађ11 саветник 

:)дељеље за инспекцијске послове 

1. прављање информацијама 

( ~ Управљање задацима и остваривање резуЈТТЗта 
( 1;ј Оријентација ка учењу и променама 
[;)Изградња и одржавање професионалних односа 

/ [):авесност, посвећеност и иитеrр~,rгет 
6. Управљање људским ресурсима 

7. Стратешко управљање 

\ .Организација и рад органа ауто11омне покрајине/ локалне 
самоуправе у РепублициСрбији 
2.Дигитална писменост 

3. Пословна комуникација 

Области зиања II вешт~ша (уnиса111) 

1) опш111 управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 

3) основе прекршајног права и прекршај11и поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 

5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 

6) функционални јединствени информациони систем; 
?)основе вештина комуникације, конструктивног решавања 

конфликата и управљања стресом; 

8) кодекс понашања и етике инспектора. 

Области знања II вештина (ynиc31l1) 

Статут општине, Одлука о опш111нској управи. 

tзакон о инспекцијском надзору, Закон о општем управном поступку 
акон о превозу у друмском саобраћају, Закон о превозу путника : 
румском саобраћају ... 

Сертификат (MS Office пакет и ш1тер11ет) 

"Б" категорије 

ојој се врше nословиуnрављаља људским ресурснма: 

------------~~~~~~v(C? ,,,,... с;?~ 
Потпис руководиоца уиутрашље орга1111зац11011е једШЈ ще у којој се 11алаз11 радиоместо: ____________ _ 
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